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 تعالی سمهاب

 مقدمه  .1

در نظر دارند    گستر  یت ی درخشان گ  د یمروارو    نورباران رضا  ،پارس   ثنا گستر جهان اندیشتوکاسبز،    یشرکت ها

های اصفهان، چهارمحال و بختیاری، کهگیلویه و  استان  ر  د ازیمورد ن  یانسان  ی رویاز ن   ی بخش  ن یبه منظور تام

  قیاز طر  ی)زن و مرد( بوم   ط یشرا  نیواجد   نیاعلام شده از ب  های  یازمند یطابق نو یزد، م  ، فارس بویراحمد 

  یپزشک  ناتیمعا  نش،یگز  ،یو روانشناخت  ی تخصص-ی( و مصاحبه فن یو تخصص   ی)عموم   ی کتب  آزمون   ی برگزار

دفترچه   نیا  اتیو ضوابط محتو  ط یشرا  ریو سا  یاجتماع  ن یو مقررات قانون کار و تام نیکار مطابق با قوانطب

 .  د ینما یریراهنما بکارگ

 

و بختیاری، کهگیلویه  اصفهان ، چهارمحال   های  این آزمون برای بکارگیری نیروی انساانی در اساتانتذکر مهم:  

شرکتهای پیمانکاری مروارید درخشان گیتی گستر و ثنا  داوطلبان مشاغل  کلیه   ومی باشد   یزدو بویراحمد، فارس و  

بومی محل  های  صارفا  در شاهرساتان  شارکتهای توکاسابز و نورباران رضااگساتر جهان اندیش پارس و داوطلبان دیللم  

ثبت نام می باشاند و ساایر مشااغل کاردانی و با تر  )فارغ از ساهمیه ثبت نامی( مااز به  محل ساکونت / محل کار  تولد/

ی شاهرساتان ضاریب در ساط  اساتان مااز به شارکت در آزمون بوده ولیکن برای بومشارکتهای توکاسابز و نورباران رضاا  

   در هر صورت پذیرفته شدگان نهایی ملزم به سکونت در شهرستان محل انتخابی می باشند..  لحاظ می گردد 2/1

 

 تعاریف  .2

 .منظور از برخی واژه ها و عبارت های مندرج در این دفترچه راهنما به شرح ذیل می باشد 

»با سابقه کار«    ای»ساکن«    ای  که »متولد«  گردد  یاطلاق م   ی به داوطلب  بومی  داوطلب  :بومی  داوطلب  •

 باشد.    یریبکارگ  ی اشتغال بکار، در همان شهرستان محل تقاضا برا  ایسال سکونت    10به مدت حداقل  

 : گردد بومی بودن افراد از طریق یکی از شرایط ذیل احراز می : 1 تبصره 

 محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان محل خدمت مورد تقاضا یکی باشد.  -1

به تغییرات تقسیمات کشوری در سال  تذکر:   ابهام   یا  نظر  اختلاف  درصورت  مختلف،  های  با توجه 

 استعلام از وزارت کشور ملاک عمل خواهد بود.  اهنتی تولد، محل شهرستان درخصوص

ساکن بودن، به مدت حداقل    د ییسکونت به موجب تأ  قی شهرستان از طر  ی بوم   ت یاستفاده از اولو  -2

)پاسگاه  یانتظام یرو ی( ممهور به مهر نوستی)براساس فرم پ یده سال سکونت با ارائه استشهاد محل

 محل( و یا فرمانداری شهرستان مربوطه در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود.   یکلانتر  ای

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل    :1  نکته

تمام یا قسمتی از سابقه  تواند به عنوان تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می
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  ستانبه شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهر  ده سال سکونت

 ( ملاک محاسبه قرار گیرد. وستیاساس فرم پ  محل خدمت )بر

ارائه سابقه کار دارای بیمه پردازی مورد تایید سازمان تامین اجتماعی در شهرستان مربوطه    : 2  نکته 

به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی    تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت تواند به عنوان   می

 بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل خدمت ملاک محاسبه قرار گیرد.  

  نیسازمان تام  د ییمورد تا  یپرداز  مهیب  یارائه فرم استشهاد محل سکونت / سابقه کار دارا   :2تبصره 

منحصرا  برای داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج آزمون کتبی  برای برخورداری از شرط بومی    یاجتماع

بعدی و طی مراحل مصاحبه فن متقاضی    های  به شرکت  ی و روانشناخت  تخصصی  - ی  برای مرحله 

ساکن بودن و حداقل ده    ی داوطلب بر مبنا  که   ی)درخصوص موارد  باشد شوند، ضروری می معرفی می 

 . (دشو  یشناخته م  ی به عنوان بوم یپرداز  مه یب ی براساس سابقه کار دارا ا یسال سکونت و 

با عنایت به قانون خدمات کشوری مبنی بر کلان شهر بودن شهر اصفهان، امتیاز بومی تابع    :   3تبصره  

 .  قررات مربوط به کلان شهر می باشد م

ای از داوطلبان ثبت نام شده در سامانه که از منظر، شغل، محل خدمت و  ماموعه گروه پردازشی:   •

 . رند گی یافراد در رقابت با یکدیگر قرار م نیباشند که ا کسانی یسهمیه انتخاب

و    یتخصص-یحداقل نمره مورد نیاز داوطلب براساس )نمره آزمون کتبی ( و )مصاحبه فن  حدنصاب: •

و شرکت  ملزم به ثبت نام    ثارگرانیذکر است ا  انیپردازش. شا  ند ی( جهت ورود به فرآیروان شناخت

 .باشند  ی از کسب حد نصاب معاف مدر آزمون بوده ولیکن 

و امتیاز   عتیجم یفرآیند محاسبه نمره مکتسبه )نمره کل آزمون بعد از اعمال امتیاز جوان پردازش: •

 . هیو سهم  خدمتی محل  - ( در مقایسه با سایر داوطلبان مشابه در هریك از شغلبومی

سهمیه به    نی به داوطلبان مشمول ا  یانسان  یرو ین   یر یدرصدی از ظرفیت بکارگ  ایثارگران:  هیسهم •

 یابد: شده، اختصاص می  ن ییتع های یازمند یشرح ذیل و مطابق جدول ن

 :شامل( ٪25و پنج درصد ) ستیب هیسهم  ثارگرانی: ا الف

 جانبازان  .1

 همسر و فرزندان شهدا .2

 آزادگان  .3

 و پنج درصد و با تر  ستی همسر و فرزندان جانبازان ب .4

 همسر و فرزندان آزادگان یکسال و با ی یکسال اسارت .5

 د ی پدر، مادر، خواهر و برادر شه .6
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 : شامل( ٪5پنج درصد ) هی سهم ثارگرانی: اب

 هارزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه .1

 ها همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  .2

 و پنج درصد   ستیب ر یفرزندان جانبازان ز .3

 اسارت کسالیفرزندان آزادگان کمتر از  .4

 ها عبارتند از:  مدت حضور داوطلبانه در جبهه  دییمراجع رسمی تأ 

گواهی جبهه در سط  ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا،  ارتش جمهوری اسلامی ایران: •

  گواهی   صدور به  مااز   نیز آجا ای  منطقه های نهاجا، نداجا( صرفا  با امضای معاون نیروی انسانی. )قرارگاه 

 (هستند 

گواهی جبهه در سط  ستاد سلاه، نیروهای پناگانه )نزسا، ندسا،  سلاه پاسداران انقلاب اسلامی:  •

هوافضا، نیروی قدس، سازمان بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در سط  سلاه استانی صرفا  با  

 امضای فرمانده سلاه استان.

  و ( نصر موشکی  تخصصی مرکز   و  چهارم -سوم  -دوم  -یکم )  ندسا دریایی  مناطق  و ها : قرارگاه1 توضی 

  ثامن  - عاشورا غدیر -  منوره  مدینه  -  قدس  - ( س )سیدالشهدا حمزه -  ناف -کربلا )  نزسا های قرارگاه

 .باشند  می  خود شرایط  واجد  کارکنان  برای  گواهی  صدور به   مااز(( ع)ا ئمه

: در خصوص مدافعان حرم )جبهه مقاومت( صدور گواهی برای نیروهای کادر سلاه، با امضای  2 توضی 

فرماندهی قرارگاه سلمان و جهت نیروهای بسیای داوطلبانه با امضای فرمانده قرارگاه شهید همدانی مااز و  

 . باشد  معتبر می

 ها و در استان ی مرجع صدور گواهی اداره کل امور اداری وزارت جهاد کشاورز جهاد کشاورزی:  •

 . باشد  می ها استان کشاورزی جهاد  سازمان منابع و  مدیریت  توسعه معاونت

صدور گواهی با امضای معاون نیروی انسانی فراجا و برای بازنشستگان و اعضای   : ینیروی انتظام •

  یانتظام یفرمانده نی وابسته، صدور گواهی توسط دستیار فرمانده و رئیس مرکز بازنشستگان فراجا و همچن

 .  گردد می صادر ها در استان

صدور گواهی به صورت متمرکز و صرفا  با امضای معاون   دفاع و پشتیبانی نیروهای مسل :  وزارت •

 . گیرد نیروی انسانی وزارت مذکور صورت می 
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 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره اساس جدول  نام و برگزاری آزمون بر بندی ثبت زمان برنامه 

 نام و برگزاری آزمون   بندی ثبتزمان:  1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 22/08/1403تا    13/08/1403 و ویرایش اطلاعات  کد رهگیری اخذ و  سامانه در نامثبت

 01/09/1403تا    29/08/1403 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

   02/09/1403 کتبی آزمون برگزاری

 متعاقباً اعلام خواهد شد اعلام نتیاه و سایر مراحل ارزیابی
 

، مراتااب از طریااق 1جاادول شااماره ذکاار شااده در بناادی زماندر برنامااه در صااورت تغییاار  •

 .خواهد شد  رسانیاطلاعبه داوطلبان،    jazb.iran-azmoon.irبه آدرس  سایت آزمون

ساایت آزماون باه هاای فاوق از طریاق  هرگوناه تغییار احتماالی در زمانسایر مراحل ارزیابی و   •

 گردد.رسانی میاطلاع   jazb.iran-azmoon.irآدرس 

 شرایط و ضوابط .4

 شرایط عمومی   .1-4

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی .2

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرانالتزام به  .3

 عدم اعتیاد به مواد مخدر .4

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی و کیفری موثر .5

 انیدارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم قانونی برای آقا .6

 یریبکااارگدر مقاباال آن کااه  یاناااام کااار ییو توانااا یو روانشااناخت یساالامت جساامان تبصااره : احااراز 

 آزمون  قبولی درو سایر مراجع ( پس از  کارپزشك متخصص طب د ییبا تأ ) شوند یم

 خیبایسات حاداکثر تاا تاارو یاا تااریخ صادور معافیات دائام می فاهیتاریخ اتمام خادمت نظاام وظ  :1تذکر

 .باشد  آزمون( یروز قبل از برگزار كی) 01/09/1403

شااورای عااالی  05/05/1400/دش مااور   6795/1400( مصااوبه شااماره 8بااا عنایاات بااه ماااده ) :2تذذذکر

آموختگاان برتار مشامول تساهیلات خادمت نظاام وظیفاه تخصصای بنیااد ملای، انقلابی فرهنگای، دانش
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نخبگااانی کااه پااروژه تحقیقاااتی جااایگزین خاادمت مااورد تأییااد مرکااز نخبگااان و اسااتعدادهای برتاار 

توانناد قبال از صادور اناد، میشاروع نماوده و دوره آماوزش نظاامی خاود را طای نموده  رانیروهای مسل   

شادن در آزماون، ناام نمایناد. ایان دساته از افاراد در صاورت پذیرفتهکارت پایان خادمت در آزماون ثبت

بایسات نسابت باه ارائاه گاواهی پایاان مااه( پاس از تااریخ برگازاری آزماون، می  12ساال )حداکثر تا یك

خااود اقاادام نماینااد. در صااورت عاادم ارائااه گااواهی پایااان خاادمت در زمااان مقاارر، ادامااه فرآینااد  تخادم

ن لام هاا کااآنهاا متوقاف گردیاده و حتای در صاورت قباولی نهاایی در آزماون ، بکاارگیری آن  یریبکارگ

اتمااام  خیبعااد ازتااار ان،یدسااته از متقاضاا نیااشااروع بکااار ا خیاساات تااار یهیگااردد. بااد یکاان تلقاای می

 خواهد بود. شانیا فهیخدمت نظام وظ

               محاال خاادمت انتخااابی مااااز بااه   اسااتان/بااومی شهرستان ط یشاارا یصاارفا  داوطلبااان دارا .7

 .باشند  یم آزمون نیثبت نام در ا

خاادمات دفتااری و اداری صاارفا  بااومی شهرسااتان اصاافهان مااااز بااه  کاااردانتبصااره : داوطلبااان شااغل 

 ثبت نام در آزمون می باشند . 

 ی در شغل گازبان یری بکارگ انی متقاض طیشرا.  2-4

 یباوم کاه نیاعالاوه بار ا د یاشاغل با نیاا انیمتقاضا ،یشاغل گازباان تیااحاراز و ماه  ط یتوجه به شارا  با

)صافحات  یبراسااس جاداول مارتبط باه شاغل گازباان ساتیبا یباشاند، ما  یشهرستان محال خادمت ما

محال خادمت، نسابت باه   یشهرساتان باوم  تیامراجعاه و باا رعا  ثبت ناام(  یدفترچه راهنما  38  یال  36

از  یکاایساااکن بایسااتی  نی. همچناانااد یچنااد روسااتا( اقاادام نما/كی) یاز گااروه هااا یکاایانتخاااب 

اهال و   یمعناه  با  یدر ماورد مشااغل گازرباان  ی)باوم  سااکن گردناد.  ایاباشاند و    یمحل انتخاب  یروستاها

 باشد( یمدنظر م یساکن روستا

   یو نگهبان انتظاماتدر مشاغل مامور  یری بکارگ انیمتقاض   طیشرا.  3-4

 خیحااداکثر تااا تاااربااا تاااریخ اتمااام خاادمت  فااهیخاادمت نظااام وظ انیاادارا بااودن کااارت پا -1

کااارت معافیاات پزشااکی مااورد  یمااامور انتظامااات و نگهبااانباارای متقاضاایان مشاااغل ) باشااد  01/09/1403

   .(قبول نمی باشد

 ییماادرک شناسااا یدارا بایسااتمی یپزشااک ریااغ تیااافااراد در صااورت داشااتن کااارت معاف :1 تبصذذره 

 هیاکل نکاهیو معتبار دال بار ا  یارائاه مادرک رسام  نیسالاه پاساداران باوده و همچنا  جیفعال بسا  یاعضا

تواننااد  ینمااوده انااد )باار  ساابز( ماا یرا طاا جیبساا یلاایدوره تکم ژهیبااو ینظااام یمراحاال آمااوزش هااا

 شوند. یریبکارگ



 گستر  یتیدرخشان گ  دی مروارتوکاسبز، ثنا گستر جهان اندیش پارس، نورباران رضا و  های در شرکت یانسان یروین   یریبکارگ  یدفترچه راهنما
 

 

10 

 

 یرزماا حااا یترج یسااابقه ورزشاا ،یمتناسااب باادن كیاازی)ف یجساام ییو توانااا یاز ساالامت یبرخااوردار -2

 .(گرفته خواهد شد  یجسمان یآمادگ یتست ها) یمامور انتظامات و نگهبانو...( متناسب با شغل 

 ا قد(ب متناسب وزن  170) قد حداقل  یداشتن تناسب اندام جهت شغل نگهبان -3

 

 

 
 

 شرایط اختصاصی   .4-4

 شرایط سنی:

سااال  35 و حااداکثر 18 یلیمقطااع تحصاا نیاا: حااداقل ساان داوطلبااان المیدپاا یلتحصاای مقطااع •

 روز ثبت نام است(. نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یتمام م

و  20 یلیمقاااطع تحصاا نیاابااه بااا تر: حااداقل ساان داوطلبااان ا لمیفااوق دپاا یلیمقاااطع تحصاا •

 .روز ثبت نام است( نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یم سال تمام 35 حداکثر

 .سال قابل افزایش است 5شرط حداکثر سن برای ایثارگران تا سقف   :1 تبصره 

داشااتن هاار فرزنااد  زیااتاهاال و ن یبااه ازا ت،یاااز خااانواده و جمع تیااباار اساااس قااانون حما  :2 تبصذذره 

فاوق الاذکر، مشاروط بار آن اسات   ازاتیا. امتگاردد  یسال به حداکثر سان اضاافه ما  5تا حداکثر    کسالی

نار    نیایتع  ینباشاد. مبناا  %5/2  یباا   یفرزناد و  ایاشهرساتان محال زادگااه داوطلاب    یکه نر  بارور

 .باشد  یآزمون م یوزارت کشور در زمان برگزار یاعلام رسم نیآخر ،یارورب

 گردد. یداکثر سن داوطلب اضافه محبه  فهیخدمت نظام وظزمان مدت   :3 تبصره 

 مااهیپرداخاات حااق ب یدر صااورت ارائااه ماادارک  زم و گااواه د یااسااابقه کااار ماارتبط و مف  :4 تبصذذره 

 گردد. یسال به حداکثر سن اضافه م 5تا  ،مربوطه

 است. شیسال قابل افزا 3تا  بومی انیمتقاض یشرط حداکثر سن برا :5 تبصره 

 

 

 نکته مهم:  

باشاد. لیکن چنانچه حساب مدارک و مساتندات، خلاف آن نحوه تشاخیص شارایط افراد، بدوا  به صاورت خوداظهاری می 

کان لم  ثابت شاود، افراد در هر مرحله از بکارگیری که باشاند، فرآیند اقدامات ایشاان متوقف گردیده و بکارگیری آن ها 

 گردد. یکن تلقی می 

 

بنا بر ضذرورت تکمیل سذنوات مورد نیاز برای اعمال قوانین و مقررات بازنشذسذتای سذازمان تامین  تذکر مهم:

سذال خواهد   40حداکثر سذن داوطلب  ، 5تا   1های  تبصذره در هرحال و تحت هر شذرایطی با مراعات  اجتماعی، 

 بود. 
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 :ضوابط تحصیلی

صاارفا  ماادارک دارای یکاای از عناااوین »گواهینامااه موقاات فراغاات از تحصاایل« یااا »دانشاانامه پایااان 

تحصاایلات« یااا »ارزشاانامه ماادرک تحصاایلی خااارج از کشااور کااه توسااط وزارت علااوم، تحقیقااات و 

 لیااهای تحصاایلی مااورد نیاااز و بااا رعایاات مااوارد ذیکاای از مقاااطع و رشااتهفناااوری« صااادر گردیااده در 

 :باشد یقابل قبول م

های دولتاای یااا آزاد هااای سراسااری دانشااگاهماادارک دانشااگاهی افاارادی کااه از طریااق آزمون •

اساالامی موفااق بااه ورود بااه مراکااز آمااوزش عااالی باارای دریافاات ماادرک رساامی در یکاای از 

های مورد نیااز شاده باشاند و یاا مادارک ایشاان از لحااظ ارزش علمای ماورد تأییاد وزارت رشته

آمااوزش وپاارورش یااا سااازمان مرکاازی دانشااگاه آزاد اساالامی  زارتعلااوم، تحقیقااات و فناااوری، و

 گردند.باشد، مورد پذیرش واقع می

از   شاانیا  یلیارزشانامه مادرک تحصا  د ییاخاارج از کشاور پاس از تأ  لانیفارغ التحصا  :3  تبصره 

هااا  یازمنااد ینساابت بااه ثباات نااام براساااس جاادول ن یو فناااور قاااتیوزارت علااوم، تحق یسااو

 .ند یاقدام نما

ماادارک بااا عنااوان »گواهینامااه موقاات پایااان تحصاایلات« صاارفا  تااا تاااریخ اعتبااار مناادرج در آن  •

باشاد و متقاضایان دارای مادارکی کاه دوره اعتباار آن منقضای گردیاده، ملازم باه قابل قبول می

 ی»دانشاانامه پایااان تحصاایلات« خااود در موعااد کنتاارل ماادارک )روز  مصاااحبه فنااارائااه 

 ( خواهند بود.یو روانشناخت یتخصص

صااادره از  یهانامااه ایاااعاام از گااواهی اتمااام، معااادل، افتخاااری و  یگااریگونااه ماادرک د چیهاا •

عنوان مادرک تحصایلی باه  ره،یاغ  ایاو    فاهینظاام وظ  یلیتحصا  تیاها از جملاه لغاو معافدانشگاه

 گیرد.معتبر ملاک عمل قرار نمی

 یدروه متوساطه آناان از ساو  لاتیتحصا  انیاپا  ناماهیگواه  ساتیبا  یما  لمیدپا  یلیمدارک تحصا •

 باشد. دهیادارات آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صادر گرد

 یشاغل  نیجهات عنااو  ازیاماورد ن  یلیمقطاع تحصا  یانساان  یرویان  یهاا  یازمناد یدر جاداول ن  :ح یتوض

 ،ناد یدر آزماون شارکت نما  زیاباا تر ن  یلیباا مادرک تحصا  انیدر نظر گرفته شده اسات. چنانچاه متقاضا

 یباشااد و شاارکت هااا یماا یپرداخاات حقااوق و دسااتمزد، براساااس گااروه شااغل یاساات مبنااا یهیبااد 

گوناه  چیها  گساتر  یتایدرخشاان گ  د یامروارو    نوربااران رضاا  ،پاارس   ثناا گساتر جهاان انادیشتوکاسبز،  

 نیباا تر نخواهاد داشات. همچنا  یلیمقااطع تحصا  یپرداخات حقاوق و دساتمزد بار مبناا  یبارا  یتعهد 
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 یاز سااو یاقاادام چگونااهیشاادگان ه رفتااهیپذ  لیدر صااورت ادامااه تحصاا یلیماادارک تحصاا لیتعااد  یباارا

 بود. شرکت ها متصور نخواهد 

مادنظر را   یلیرشاته تحصا  وساتهیپ  یکاه مادرک کارشناسا  یمشااغل مقطاع کااردان  انیمتقاضا  توضیح:

فراغاات، نااوع و نااام دانشااگاه  خیرا انتخاااب کاارده و معاادل، تااار یدارنااد، جهاات ثباات نااام مقطااع کاااردان

 .ند یخود را وارد نما وستهیپ یمدرک کارشناس 

 

 

 

 

 

 سهمیه ها  .5

 ایثارگران  یدرصد 25 هیسهم   .1-5

  % 25به جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا، همسر و فرزندان جانبازان    یر یدرصد از ظرفیت بکارگ  25

سال اسارت و پدر، مادر، خواهر و برادر شهید،  سال و با ی یك و با تر، همسر و فرزندان آزادگان دارای یك 

 ی ازمند نی  جدول  چارچوب  در  و  ایثارگران  امور  و  شهید   بنیاد  با  آمده  بعمل  های  براساس توافقات و هماهنگی

بعمل آمده با    ییابد. داوطلبان شرکت کننده در این سهمیه حسب هماهنگ شده، اختصاص می   نییتع  های

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند: می ثارگران یو امور ا د یشه ادیبن

بایست مشابه سایر  باشند می   ه یسهم  نیاستفاده از ا  ی متقاض  که  ی این دسته از مشمو ن در صورت •

  ه یهایی که صرفا  مختص سهممحل خدمت   - نام و شرکت نموده باشند و شغلداوطلبان در آزمون کتبی ثبت

 باشد را انتخاب نمایند. ی م درصد   25

  مقایسه   در   صرفا )  درصد   25  سهمیه   اختصاصی  پردازشی   های  نمرات این دسته از داوطلبان در گروه •

  برگزیده   نفرات  و  قرارگرفته   پردازش   مورد(  شده  یاد  سهمیه  و  خدمت  محل  -  شغل  مشمو ن  سایر  با  رقابت  و

راه    یو روانشناخت  تخصصی  -   فنی   مصاحبه  مرحله   به  تخصیصی   سهمیه   برابر  سه   حداکثر   تعداد   به   کتبی  آزمون 

 . ابند ی یم

( قانون جامع خدمات رسانی به  21درصد، موضوع ماده )   25مندی از سهمیه  ایثارگران متقاضی بهره  •

مندی از سهمیه مزبور،  زم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم ساایا )سیستم  نام و بهره ایثارگران، برای ثبت 

داوطلبان کلیه مقطع تحصایلی مورد نیاز به شارط این که تاریخ فراغت از تحصایل قید شاده در  نکات مهم :  

باشاد مااز به ثبت نام و    آزمون( یروز قبل از برگزار  ك ی) 01/09/1403  خیتار  مدرک تحصایلی معتبر آنان تا

 شرکت در این آزمون خواهند بود.

بایست کارت معافیت دائم )برای متقاضیان شغل  داوطلبان ذکور نیز جهت ثبت نام و شرکت در ازمون می

حراست کارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشد( یا کارت پایان خدمت نظام وظیفه خود را تا تاریخ  

.)یك روز قبل از برگزاری آزمون( اخذ نموده باشند 01/09/1403  
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نیز توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران    نجامع اطلاعات یکلارچه ایثارگران( ثبت نموده و مراتب ایثارگری ایشا

های مشخص  محل خدمت-تأیید گردد. در صورت عدم تأیید بنیاد مذکور، این داوطلبان مااز به انتخاب شغل

 باشند. شده برای سهمیه یاد شده نمی

  ن یمشمول  یبرا  یو روانشناخت  یتخصص-یکسب حد نصاب نمره آزمون کتبی مکتسبه و مصاحبه فن  •

ا  25 الزام  هیدر سهم  ثارگران یدرصد  ا  یباشد. درصورت   ی نم  یمذکور  )  ثارگرانیکه  بند  فوق،  5-1مشمول   )

آزاد    هیسهم  یهامتمحل خد -نباشند و صرفا  در شغل  هیشرکت در این سهم  یخود، متقاض   د یحسب صلاحد 

، کسب حد نصاب نمره آزمون  ه آزادمیدر سه  سنحداکثر  است ضمن داشتن شرط    یهیبد   ند،یشرکت نما

 باشد. یم   یالزام یآزاد انتخاب هیسهم  یدر شغل محل خدمت یو تخصص ی کتبی و مصاحبه فن

صفحه   • در  )مندرج  خدمت  محل  شهرستان  بومی  شرط  راهنما  5داشتن  برای    یدفترچه  ازمون( 

مذکور غیر    هیسهم  ط یاست داوطلبان واجد شرا  یهیباشد. بد می   ی درصد ایثارگران الزام  25  داوطلبان سهمیه 

 . بومی شهرستان محل خدمت، مااز به انتخاب در این سهمیه نخواهند بود

 درصدی ایثارگران  5سهمیه   .2-5

به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در    یانسان  یرو ین   یریدرصد از کل ظرفیت بکارگ   5

(، فرزندان آزادگان با کمتر از  %25جبهه و همسر و فرزندان آنان، فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

یابد. داوطلبان شرکت کننده در این  سال سابقه اسارت ، از طریق شرکت در فرآیند آزمون اختصاص می یك

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند:  سهمیه می 

  ن یلذا ا  ده، یدر دفترچه راهنمای آزمون مشخص گرد  ه یسهم  نیا  نیمربوط به مشمول  یها  ی ازمند ین  •

  د یمذکور صرفا  با  هیاعمال سهم  ی برا  ،باشند   هیسهم  نیاستفاده از ا  ی متقاض  که  ی دسته از داوطلبان در صورت 

- پردازش در شغل محل خدمت  زیاساس ن  ن یو برا  ند یمشخص شده را انتخاب نما  هایخدمت   محل  -ل  شغ

  مصاحبه به مرحله    افتهیتخصیص    ت یاناام و نفرات برگزیده آزمون کتبی به تعداد حداکثر سه برابر ظرف  هیسهم

 . ابند ی یراه م   یو روانشناخت  فنی تخصصی

در    ثارگرانیدرصد ا  5  نیمشمول  یبرا  یو تخصص  یکسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و مصاحبه فن •

 .باشد ی نم ی مذکور الزام هیسهم

شرکت در این    یخود، متقاض  د ی( فوق، حسب صلاحد 2-5مشمول بند )   ثارگرانیکه ا  یاست درصورت  یهیبد 

 سنحداکثر ضمن داشتن شرط  ند،یآزاد شرکت نما هیسهم یهامحل خدمت -نباشند و صرفا  درشغل هیسهم

 باشد.  یم   یالزام یو تخصص   یکسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و مصاحبه فن ه آزاد، میدر سه

سهمیه • داوطلبان  برای  خدمت  محل  شهرستان  بومی  شرط  الزامی    5  داشتن  نیز  ایثارگران  درصد 

 است داوطلبان غیر بومی شهرستان محل خدمت مااز به انتخاب در این سهمیه نخواهند بود.   یهیباشد. بد می 
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 سهمیه آزاد  .3-5

 نباشند.  % 25و    %5از هیچ کدام از سهمیه های  ی بهره مند  یداوطلبانی که مشمول / متقاض

دسته از    ن یلذا ا  ده، یدر دفترچه راهنمای آزمون مشخص گرد  ه یسهم  نیا  نیمربوط به مشمول  ی ها  یازمند ین

  نیو برا  ند یمشخص شده را انتخاب نما  هایخدمت  محل -لشغ  د یمذکور صرفا  با  ه یاعمال سهم  یداوطلبان برا 

حد نصاب به تعداد    یآزمون کتبی دارا  یدهاناام و نفرات برگز  ه یپردازش در شغل محل خدمت سهم  زیاساس ن

 .ابند ی یراه م  ی تخصص -  یبه مرحله مصاحبه فن افتهیتخصیص  تیحداکثر سه برابر ظرف 

 تذكرات مهم درباره سهمیه ها:  . 4-5

درصد بنیاد شهید و امور ایثارگران، صرفا  مااز به انتخاب یکی از    25و    5واجدین شرایط سهمیه های    - 1

سهمیه های فوق الذکر می باشند و در صورت داشتن شرایط همزمان دو یا چند سهمیه، فقط انتخاب یکی از  

اجدین شرایط سهمیه آزاد نیز امکان ثبت نام در دیگر سهمیه های  وسهمیه های مذکور قابل پذیرش است.  

 .دارند مشخص شده در این آزمون را ن

ا   گردند مادد  ی نم  یخود موفق به قبول  هیکه در سهم  ثارگران یدرصد ا  5درصد و    25  ه یسهم  یافراد دارا  -2

  یذکر است افراد متقاض  انیگردد. شا  ی اعلام م  ینهائ  اه ی پردازش شده و نت  هیسهم  نیآزاد با افراد ا  هیمدر سه

  یی باشند و در صورت جاباا  یحد نصاب م  اقد خود ف  هیدر سهم  صرفا   ثارگرانیدرصد ا  5درصد و   25  هیسهم

اعلام شده در دفترچه، حد نصاب    ط یضمن داشتن شرط سن مطابق شرا  ستیبا  ی آزاد م  ه یو پردازش در سهم

را    یانتخاب  یآزاد شغل محل خدمت  ه یمدر سه  یو روانشناخت  یتخصص - یو مصاحبه فن  ی زم در آزمون کتب 

 داشته باشند.

 ی و روانشناخت یتخصص   - یمراحل مصاحبه فن  .6

 پذیرد.می  صورت  یو روانشناخت  یتخصص - یمصاحبه فنارزیابی داوطلبان در دو مرحله اصلی آزمون کتبی و 

 آزمون كتبی   .1-6

، پایه و دانش فنی  یروانشناخت  یابیهدف از برگزاری آزمون کتبی، تعیین سط  معلومات عمومی و ارز •

 باشد. داوطلبان استخدام می 

از دروس   • آزمون کتبی شامل دو بخش سوا ت عمومی و تخصصی است، سوا ت عمومی متشکل 

های ذهنی و کاملیوتر با ضریب دو بوده و  ادبیات فارسی و زبان انگلیسی با ضریب یك و هوش و توانمندی

در آزمون    یك  بیبا ضر  یلیسوا ت تخصصی نیز مرتبط با دروس تخصصی در مقطع رشته و گرایش تحص 

 باشد.   می
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  40در مرحلاه آزمون کتبی از باا ترین امتیااز )باا وزن   و باا تر  یکااردان  یلیتحصااا  مقطعانتخااب داوطلباان در 

  انیمتقاضا  یو برا  درصاد برای دروس تخصاصای( صاورت خواهد پذیرفت  60درصاد برای دروس عمومی و  

به عدم وجود    توجهبا   یانتخاب داوطلبان در مرحله آزمون کتب  ،للمید  یلیشااارکت کننده در مقطع تحصااا

 .رفتیخواهد پذ صورت  یدرصد دروس عموم 100با وزن  ازیامت نیبا تر از ،یدروس تخصص

 میزان امتیاز ویژه قانون جوانی جمعیت:  2هجدول شمار

 ميزان امتياز  عنوان ردیف 

1 
افراد متاهل و دارای 

 فرزند

 ازیدرصد به امت 10درصد، ماموعا  حداکثر تا  2درصد و هر فرزند   2به ازای تاهل 

شهرستان  یکه نر  بارور شود مشروط به آن یداوطلب اضافه م یمکتسبه آزمون کتب

)در صورت اثبات خلاف خود   نباشد  %5/2 یبا   ،یفرزند و ا یمحل زادگاه داوطلب 

 . کسر می گردد( اناظهاری داوطلب امتیاز تعلق گرفته به ایش
 

به نمره فرد اضافه و به عنوان نمره مکتسبه    ی در جدول فوق، در مرحله آزمون کتب  مندرج   ازامتی •

 گردد.  ی استخراج م

حدنصاب نمره مکتسبه آزمون داوطلب    ،یو روانشناخت  تخصصی-یورود به مرحله مصاحبه فن  یبرا •

  ن یباشد. در صورت عدم تام ه یو سهم خدمتی محل-لدر شغدرصد از نمره مکتسبه نفر اول  50حداقل  د یبا

  ی رو ین  ی متقاض  یشرکت ها  مات یدر خصوص حد نصاب قابل قبول در چارچوب تصم  از یمورد ن  ی انسان  ی روین

 .  رفتیاقدامات  زم صورت خواهد پذ  ،یانانس

  مربوطه   سهمیه  و  خدمت  محل-لدر شغ  دریافتیداوطلبان براساس نمره مکتسبه به ترتیب نمرات    •

فن  از نی  مورد   ظرفیت   برابر   سه   تا   حداکثر   ترتیب   به  رتبه   برترین   از  و   بندیرتبه  و    تخصصی -ی به مصاحبه 

 گردند. دعوت می  یروانشناخت

  ی مطابق ضوابط شرکت ها  و  آزمون از نفرات بومی شهرستان محل خدمت بوده   نیداوطلبان در ا  هیکل •

وجه    چ یبه ه  داوطلبان  و  ابند ی  یاختصاص م   مورد نظر  یخدمت  ی ها  صرفا  به محل   یانسان  یرو ین  ، یمتقاض

با   لبان است داوط ی لذا ضرور .شغل مورد تقاضا را نخواهند داشت ایشده و  نییتع   یمحل خدمت ر ییامکان تغ

 .ند یاقدام نما  ی و شغل آت   ی خود نسبت به انتخاب محل خدمت  ... و  ی خانوادگ   ، یفرد  ط یشرا  ه ی در نظر داشتن کل

  برگزار  شده  تعیین  های   صورت همزمان در حوزهه  ب   02/09/1403مور     جمعهآزمون کتبی در روز   •

 . گردید  خواهد 
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 ی و روانشناخت یتخصص-یمصاحبه فن. 2-6

تخصصی و  -مرحله از دو بخش مصاحبه فنی  نیمرحله، نتیاه آزمون کتبی خواهد بود. ا  ن یورود به ا  ملاک 

فنی  مصاحبه  بخش  از  هدف  است.  شده  تشکیل  فعالیت-روانشناختی  ارزیابی  وتخصصی،  کاری  تاارب   ها 

ارتباط با دانش    در های فرد  ها و قابلیتپذیرفته شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندی 

 باشد. های متقاضی می فنی و تخصصی و دیگر مهارت

مهارت  و  تعاملات  چگونگی  روانشناختی،  سازگاری  بعد  از  داوطلب  روانشناختی،  و  بخش  اجتماعی  های 

 گردد. ای ارزیابی می های مقابله مهارت

آزاد الزامی و    هیداوطلبان سهم  یبرا  یتخصص  یدرصد امتیاز مرحله مصاحبه فن  40کسب حداقل    :1  تذکر

 باشد. امتیاز کمتر از آن به منزله عدم پذیرش نهایی متقاضی می

دسته از داوطلبان فاقد حد نصاب           نیا  نکهیبا توجه به ا  ثارگرانیدرصد ا  25و    5  یها  هی: در سهم  تبصره

 باشد. ینم  یدرصد الزام 40باشند لذا کسب حد نصاب  یم

و وضعیت نهایی فرد بر اساس  نبوده    ییکسب حد نصاب در این مرحله نیز به منزله پذیرش نها  :2  تذکر

نت کتبی،  آزمون  فن  اه ی نمرات  روانشناخت  ی تخصص-یمصاحبه  و    یو  مشابه  داوطلبان  سایر  با  رقابت  در  و 

 تعیین خواهد شد.  یر یبکارگ تیظرف

  در  گردد.  یاعلام م   اهیو نت   ی شغل بررس   ط یبا شرا  یمتقاض   یستگ یشا  سه یبه صورت مقا  یروانشناخت  یابیارز

 باشد. یابی روانشناختی می زنیز متاثر از ار تخصصی- یحد نصاب نمره مصاحبه فن نیخصوص حائز

 پذیرفته شدگان نهایی. 3-6

مرحله آزمون کتبی و راه یافته به مرحله مصاحبه  مقطع تحصیلی کاردانی و با تر در انتخاب شده در    نفرات

بر    یتخصصی و روانشناخت-ی ، در صورت کسب حدنصاب در مرحله مصاحبه فن  یو روانشناخت  تخصصی -یفن

و نفرات انتخاب    یتو روانشناخ  یتخصص-ی اساس جمع امتیازات کسب شده در آزمون کتبی و مصاحبه فن

در   دیللم  تحصیلی  مقطع  در  فن شده  مصاحبه  مرحله  به  یافته  راه  و  کتبی  آزمون  و    تخصصی -یمرحله 

فن  یروانشناخت روانشناخت-ی ، در صورت کسب حدنصاب در مرحله مصاحبه  و  اساس جمع    یتخصصی  بر 

به ترتیب اولویت با ترین امتیاز و    ی تو روانشناخ  ی تخصص- یامتیازات کسب شده در آزمون و مصاحبه فن

 گیرند.و سهمیه تخصیصی قرار می  خدمتی  محل- در فهرست قبول شدگان شغل  یانسان ی رویبراساس نیاز ن
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و مصاحبه    یآزاد الزام داشتن حد نصاب آزمون کتب  هیصرفا  داوطلبان سهم  یقبل  رسانی  اطلاع   مطابق  :1  تذکر

 را دارند.   ی و روانشناخت ی تخصص-یفن

  کند ی نم  ااد یا  ی ریحق بکارگ  چگونه یه  ی تخصص - ی کسب حد نصاب در آزمون کتبی و مصاحبه فن :2تذکر

 . ردیپذ ی مورد تقاضا صورت م  هیسهم تیدر هر ظرف ی افراد به سایر مراحل بر مبنای رتبه بند  ی و معرف

 درصورت مساوی بودن امتیاز نهایی، اولویت با فردی است که نمره آزمون کتبی مکتسبه با تر دارد.   :3تذکر

 مراحل ثبت نام  .7

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

    jazb.iran-azmoon.ir :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 ذکرشده در بند یك؛ سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 گیس باشد؛ عکس پرسنلی به صورت تمام ر ، بدون عینك، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکااس پرساانلی جدیااد بااوده، در صااورت هرگونااه تغییاار ظاااهری و یااا عماال جراحاای  : 2نکتذذه 

بایساات نساابت بااه تهیااه عکااس منااار بااه تغییاار در چهااره بااه هاار شااکل ممکاان، داوطلااب می

 جدید اقدام نماید؛

عکااس پرساانلی خااواهران، بااا مقنعااه و بااا رعایاات حااااب کاماال بااه شااکلی کااه تمااام  :3نکتذذه 

 صورت مشخص باشد.

 و پرداخت وجه  نامنحوه ثبت  .8

شرا  انیمتقاض بودن  دارا  صورت  م  ط یدر  ساعت    توانند ی  زم  ساعت    13/08/1403وز  ر   16از    روز   22تا 

به نشانی  نام به  جهت ثبت   22/08/1403 از کنترل    jazb.iran-azmoon.irتارنمای آزمون  مراجعه و پس 

  افت یو در  کد رهایریاخذ    به نام، نسبت  ثبت   نه یبه عنوان هز  ال یر  000,000,3  مبلغ   ن یآنلا  ز یاطلاعات و وار

چاپ نما  ینسخه  آزمون،  ند یاقدام  برگزاری  مراحل  به  مربوط  جزئیات  در  تغییر  هرگونه  بروز  صورت  در   .

از طریق همین  اطلاع  نیز  پیگیری    هب نتی  راینت  تارنمایرسانی  زم  به  ملزم  داوطلبان  لذا  آمد.  عمل خواهد 

یات آزمون،  ئباشند. عدم اطلاع داوطلب از مراحل و جزمذکور می   تارنمایهای صادره از  مستمر آخرین اطلاعیه 

رسانی اختصاصی در خصوص آزمون  معتبر اطلاع   پایگاهگردد. ضمنا  تنها  موجب هیچگونه حقی برای وی نمی 

دق  تارنمای صرفا    بود. ساعت و محل  از طر  ی برگزار  قیمذکور خواهد  و  به جلسه  ورود    ق یآزمون در کارت 

 .الذکر اعلام خواهد شد فوق  یتارنما
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 مراحل آزمون  .9

 باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

  کتبی   آزمون  طریق   از  کنندگان شرکت  اول   مرحله  در   ، گرددمی   برگزار  مرحله دو  در    آزمون  این .1

  سه   کثرحدا،  آزمون  اول   مرحله   نتایج  براساس   و   گیرند می   قرار   سناش  مورد  ( عمومی و تخصصی)

  و   ی تخصصفنی    مصاحبهاناام    جهت  آزمون،  دوم  مرحله   بهنیاز،    برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد

  با   متناسب  ، فنی تخصصی و روانشناختی    مصاحبه   اناام   از   پس  و  شد   خواهند   دعوت   وانشناختیر

امتیاز را    با ترین  افرادی که،  ( 6و    5  و4  و   3  شماره  پیوست جداول    براساس )  مورد نیاز ظرفیت  

اسامی نفرات در  اعلام  ، بدیهی است  گردند می   دعوت مراحل  سایر   اناام  جهت   ،کسب نموده باشند 

 . گردداین مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب نمی 

 ؛شد  خواهد   ارایه  داوطلب  هر  به  تخصصی  و  عمومی هایسوال  حاوی  دفترچهیك    ،در آزمون کتبی .2

در مرحله آزمون کتبی از با ترین   و کارشااناساای    یکاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحصاا .3

درصاد برای دروس تخصاصای( صاورت خواهد   60درصاد برای دروس عمومی و    40امتیاز )با وزن  

انتخاب داوطلبان در مرحله    ،للمید  یلیشاارکت کننده در مقطع تحصاا  انیمتقاضاا  یو برا پذیرفت

 .رفتیخواهد پذ صورت  یدرصد دروس عموم 100با وزن  ازیامت نیبا تر از ،یآزمون کتب

 .باشد می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوا ت کلیه .4

 .شد  خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

 مواد آزمون   .10

 . باشد ه شده در زیر می ئبراساس توضیحات ارا (عمومی و تخصصی )مواد آزمون کتبی  

 كتبی عمومی  آزمون  مواد. 1-10

 . باشد می  3 جدول شماره شرح  به های شغلیهریك از گروه برای کتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  3جدول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 1 ی عموم یسیزبان انگل

 2 ( ICDLگانه فناوری اطلاعات ) های هفتمهارت

 2  ذهنی  هایتوانمندی و هوش 

 2 ایمنی و بهداشت محیط کار

نکته: جهت بهره مندی از محتوای درسی ایمنی و بهداشت محیط کار، متقاضیان می بایست به سامانه سازمان  

از کتاب    « ایمنی و بهداشت محیط کار_ 4پودمان  »ریزی آموزشی وزارت آموزش و پروش، بخش  امهنپژوهش بر



 گستر  یتیدرخشان گ  دی مروارتوکاسبز، ثنا گستر جهان اندیش پارس، نورباران رضا و  های در شرکت یانسان یروین   یریبکارگ  یدفترچه راهنما
 

 

19 

 

رشته ها فنی و حرفه ای و کار و دانش، مراجعه و نسبت به    ی  دوره دوم متوسطه کلیه   « الزامات محیط کار»

 به منظور کسب آمادگی های  زم برای آزمون کتبی اقدام نماید.بهره مندی از محتوای آموزشی کتاب مذکور  

 كتبی تخصصی آزمون مواد   .2-10  

 .باشد می 4شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریك از برای کتبی تخصصی آزمون مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی :  4جدول شماره  

 مواد آزمون  مقطع و رشته  عنوان شغل  ردیف

 مواد آزمون کتبی عمومی مدیریت -کاملیوترکاردانی  خدمات اداری و دفتری  متصدی 1

 مواد آزمون کتبی عمومی کاردانی کلیه رشته ها خدمات اداری و دفتری  کاردان 2

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  گازتعمیرات  متصدی فنی  3

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  امدادگر گاز  4

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  کنتورخوان 5

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  گازبان  6

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  کارگر عملیات تخلیه و بارگیری 7

 حسابداری کارشناسی  متصدی ارشد خدمات مالی  8
و   میاصول تنظ - یصنعت  یحسابدار - حسابرسی – یات یمال یحسابدار

 و آمار یاضیر - یمال تیریمد -کنترل بودجه  

 رایانه ) نرم افزار( تکنسین ارشد  9
 -مهندسی کاملیوترکارشناسی 

 IT - علوم کاملیوتر 

  - شبکه  تیامن - یوتر ی شبکه کامل -داده  گاه یپا -عامل  ستمیس

 تم یالگور یطراح - وتریکامل یمعمار -ساختمان داده 

 یمامور انتظامات و نگهبان 10
 یو انتظام ینظام علوم- تیریمد کاردانی

 مشابه یرشته ها و
 مواد آزمون کتبی عمومی

 وتر یلکام- كیالکترون -برق  یکارشناس اپراتور مانیتورینگ دوربین های مداربسته  11

  - یریگاندازه  - یمدار منطق  -  2و  1مدار  :و الکترونیک برق

 سیالکترومغناط –کنترل  - كیالکترون

  تی امن - یوتریشبکه کامل -داده  گاه یپا -عامل  ستمیس کامپیوتر:

 تم یالگور یطراح - وتریکامل یمعمار -ساختمان داده  -شبکه 

 رسانه -فلسفه-علوم سیاسیکارشناسی  کارشناس روابط عمومی  12

جامع   یمبان -رسانه  تیریمد - استیارتباطات و س -  یحقوق اساس

افکار  - یارتباطات جمع یمبان  - تیریاصول سازمان و مد - یشناس

 ی ارتباط جمع لیو وسا یعموم

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  کارگر خدمات عمومی آبدارخانه  13

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  کارگر خدمات عمومی نظافت  14

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  اتاقدار  15

 کارمند ارشد انبار  16
- بازرگانی(کاردانی مدیریت )دولتی، 

 حسابداری 

و کاربرد آن در   اتیاضیر :مدیریت گرایش )دولتی ، بازرگانی( 

 - یاصول حسابدار _ اقتصاد خرد و کلان  - یحقوق بازرگان - تیریمد

 ی پول ارز و بانکدار - تیریآمار و کاربرد آن در مد 

اقتصاد  -آمار  - یصنعت یحسابدار - یاصول حسابدار حسابداری:

 تیریسازمان مد یمبان -خرد و کلان 
 کارمند انبار  17

 ها(  برق )کلیه گرایشکاردانی  تکنیسین تعمیرات برق  18
  –ابزار دقیق  –مدار منطقی  –الکترونیك  –مدار های الکتریکی 

 اصول اندازه گیری الکتریکی –ماشین های الکتریکی 
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 ابزاردقیق تکنیسین تعمیرات  19
  ،ابزاردقیق ، کنترل(برق کاردانی 

 )الکترونیك

مدار  – 2و  1مدار های الکتریکی  –سیستم های کنترل خطی 

اصول اندازه   –میکروکنترلر ها  –سنسور ها و مبدل ها  –منطقی 

 گیری الکتریکی

 ها( مکانیك )کلیه گرایشکاردانی  تکنیسین تعمیرات مکانیك 20
  ستمیس - كیاستات - كی نامیترمود - ا تیس كیمکان  -انتقال حرارت 

 ساتی تأس -کنترل 

 ابزاردقیق-برق-مکانیك کاردانی نوبتکار محوطه  21

 كیاستات - كینامیترمود  - ا تیس كیمکان  -انتقال حرارت  مکانیک:

 ساتیتأس –کنترل  ستمیس -

  1مدار های الکتریکی  –سیستم های کنترل خطی  برق/ ابزاردقیق:

اصول   –میکروکنترلرها  – سنسورها و مبدل ها  –مدار منطقی  – 2و 

 اندازه گیری الکتریکی 

 مواد آزمون کتبی عمومی دیللم  باغبان  22

 راننده آمبو نس 23
- بهیاری-فوریت های پزشکیکاردانی 

 پرستاری-امداد و سوان 

 یها تیفور - یبدن ناتیو معا ینشانه شناس - یبهداشت عموم

  یکمك ها - یروان پزشک یها تیو فور یبهداشت روان - یطیمح

 مارانیو حمل ب هیاول

 یحقوق ادار -حقوق تاارت  - یمدن یدادرس نییآ -  یحقوق مدن حقوق کاردانی خط بان 24

 برق/ قدرت کاردانی تکنیسین تعمیرات برق و کنترل خوردگی 25

 –ماشین های الکتریکی  –مدار منطقی  – 2و  1مدار های الکتریکی 

الکترونیك  –اصول سیستم های قدرت  –اندازه گیری الکتریکی 

 مدارات فرمان –صنعتی 

 باشند. دارای ضریب یك می در هر رشته، تمامی دروس تخصصی   •

 ام و برگزاری آزمون نموارد كلیدی مرتبط با ثبت  .11

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    »عکس« الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

کارت   CVV2)اینترنتی( و   پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز  

 بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهایریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

ارا مغایرتی در مندرجات مدارک  آگهی  یچنانچه  با شرایط  آزمون ه شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق  

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهیچ

از    :نکته نام خود را  افرادی که ثبت  از طریق    نتطریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت  ،دهند اناام می   شخص ثالث 

آزمون  داوطلب   آن  در  بعدی  مراحل  به وجود می و  هنگام    ضروری لذا    .آید اختلال جدی  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحی  و کامل کلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

ضروری   ، در روز برگزاری آزمون شناسنامه یا  کارت ملی اصل همراه داشتن کارت ورود به جلسه و  .4

 . باشد می 
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ضاروری اسات لذا  ،  گرددتصاحی  می  پاساخنامه آزمون توساط دساتگاه الکترونیکیکه   اینتوجه به   با .5

 از  اقدام ونامه آزمون با اساااتفاده از مداد نرم  های پاساااخپرکردن یکی از گزینهداوطلب نسااابت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه نمودنمخدوش 

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  گروه    سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ، شماره داوطلبی، شماره صندلی شغلی،

 تذكرات مهم  .12

طی چند مرحله مورد    ،در آزمون   کننده ضیان شرکتاو مدارک متق  صحت اطلاعاتکه    با توجه به این 

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.ارزیابی قرار می 

  نیبا عنوان دقیق در دفترچه راهنما ذکر شده است، بنابرا  ازیمورد ن   یهاشی ها و گراکه رشته   یی از آناا .1

  ی لیتحص  یهاش یگرا  ا یبا رشته    ی لیتحص  یهاش یها و گرابر تطابق رشته   ی مبن  یارائه هرگونه گواه

 یهاش یگرا ا یو   شتهنداشته و صرفا عنوان ر تیدر زمان ثبت نام آزمون موضوع ی عنوان شده در آگه

دسته از    نیمدارک، ا  یاساس در مرحله بررس   نیملاک عمل خواهد بود. برا  یمندرج در آگه  یلیتحص

غ فرآ  صیتشخ  ط یشرا  رواجد یداوطلبان  ادامه  از  و  شده  ه  یر یبکارگ  ند یداده  و    حق  چگونه یحذف 

 داوطلب وجود نخواهد داشت.  یبرا یاعتراض

بایست صرفا  یکی از  درصد ایثارگران می  25و  5های  هر داوطلب در صورت مشمول بودن در سهمیه  .2

های مشخص شده را بر اساس ضوابط مربوط استفاده نماید. به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی  سهمیه

یکی    تواند مینام صرفا   الذکر باشد، در زمان ثبت واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه فوق 

های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یك از  و سهمیه  خدمتی  محل -از شغل

 طیشرا  تیمراحل )با رعا  ریبه سا  یابیراه    نی ، پردازش و همچنموردنظر  و سهمیه   خدمتی  محل-شغل

  ی بت نام م در زمان ث  طلب مزبور توسط داو  ه یو سهم  یمربوطه( براساس انتخاب شغل محل خدمت

 . باشد 

  ی روز قبل از برگزار   كی  فه،ی ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل و اتمام خدمت نظام وظ .3

 . باشد  ی آزمون م

 باشد.  ی روز ثبت نام آزمون م ن یملاک عمل درخصوص محاسبه حداکثر سن، سن داوطلب در اول .4

 مشابه حق شرکت در آزمون را ندارند. ن یو عناو  یمعادل، افتخار ی لیدارندگان مدارک تحص .5

در زمان    شانیا  یصرفا  بر اساس خود اظهار  تیجمع  یمربوط به جوان  ط ی شرا  یبه داوطلبان دارا  ازیامت .6

شده که    هئدر اطلاغات ارا  ریی زمان ثبت نام هرگونه تغ  انیاست بعد از پا  یهیثبت نام خواهد بود. بد 



 گستر  یتیدرخشان گ  دی مروارتوکاسبز، ثنا گستر جهان اندیش پارس، نورباران رضا و  های در شرکت یانسان یروین   یریبکارگ  یدفترچه راهنما
 

 

22 

 

  د یمحترم ماددا تاک  لبان نخواهد بود. لذا به داوط  ریمذکور گردد امکان پذ   ازات یامت  ش یمنار به افزا

 . ند یاقدام نما ی اطلاعات ثبت نام لینسبت به تکم یشتر یگردد با دقت عمل ب یم

 الزامی می باشد.  شرط تاهلو   سکونت در محل خدمتبرای تصدی شغل گازبانی   .7

از تاریخ صدور    سه سالراننده آمبولانس بایستی دارای گواهینامه پایه دوم با شرط گذشت   .8

 اسکن تصویر گواهینامه الزامی است . باشد.  سال  23سن و حداقل 

  ی تخصص  -یاز جمله در زمان مصاحبه فن  ،یبه مراحل بعد   افته یراه    انیمدارک متقاض  نکهیبا توجه به ا .9

روانشناخت درصورت  یبررس   ی و  لذا  گردید،  خواهد  کنترل  مدارک    کهی و  از جمله  داوطلبان  مدارک 

که هنگام ثبت    ی اطلاعات  نی، تاهل و ...، همچن   ی ثارگریدائم، سن، ا  تیمعاف  ایخدمت    ان یپا  ، یلیتحص

و یا مغایر با    ی آگه  ن یمندرج در ا  ط یبا شرا  ر یسهوا ( مغا  اینموده )عمدا     ی نام، داوطلب خود اظهار

، حذف شده  یینها رش یدر صورت پذ  یحت  ی ریجذب وب کارگ ند یاز ادامه فرا یواقعیت باشد، متقاض

 نخواهد داشت.    ز ین یاعتراض چگونه ی و حق ه

و   .10 نبوده  داوطلبان  از سوی  ارسالی  اطلاعات  تأیید  منزله  به  آزمون  در  کارت شرکت  صدور 

توسط    یو روانشناخت  ی تخصص  - یدر روز مصاحبه فن  ، یمدارک داوطلبان در صورت قبولی در آزمون

 نمایندگان شرکت مورد بررسی و کنترل قرار خواهد گرفت.

پذ  .11 نها  رفته یاز  ط  ،ییشدگان  بکارگ  یدر  معا  یر یمراحل  اناام  با  کار،    ناتیهمزمان   طب 

تست اعتیاد به    ی که در صورت مثبت بودن قطع  د یآ  ی به مواد مخدر به عمل م  ادیعدم اعت  شیآزما

 .متوقف خواهد شد  یریمواد مخدر، بقیه مراحل بکارگ 

  نش،ی زم از جمله استعلام گز  های  ه ید ییمنوط به وصول تأ  ،ییشدگان نها   رفته یشروع بکار پذ  .12

پا  نه،یشی عدم سو پ  ،ی لیمدرک تحص ... در    ت یمعاف/فهی خدمت نظام وظ  ان یطب کار، کارت  و  دائم 

 .  باشد  یم  یر یبکارگ فاتی تشر ند یمراحل مربوط به فرا

نها  رفته یپذ  .13 توانا  یروان   ،یسلامت جسمان  ستیبای م  یی شدگان  کار   ی برا  یی و  که    یاناام 

  ق یاز طر   یریرا داشته باشند که در این خصوص معاینات پزشکی پیش از بکارگ  شوند ی م  یریبکارگ

درخشان    د یمروارو    نورباران رضا  ،پارس ثنا گستر جهان اندیش    ،توکاسبزمراکز طب کار، توسط شرکت  

 .ردیپذ  می  گردد، اناام  ی م یمشخص و معرف   گستر  یتیگ

  jazb.iran-azmoon.irرسانی به نشانی  از طریق پایگاه اطلاع   یینها  شدگانرفته یپذ   یاسام .14

 .د یخواهد رس  شان یبه اطلاع ا

رسانی فاقد های اطلاع محل باشد و دیگر  رسانی، صرفا  از طریق پایگاه مذکور می هر گونه اطلاع  .15

 اعتبار است.
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  یهانام و زمان مهلت ثبت  انیداوطلبان، پس از پا  یتمام  یفرصت برابر برا  اادیمنظور ابه  .16

و اصلاح اطلاعات توسط داوطلبان وجود    ر ییتغ  گونه چ یاطلاعات، امکان ه  ش یرایو  یشده برا   نییتع

و همچن داشت.  افزا  ن ینخواهد  اظهار  ازیامت  ش یهرگونه  بدل  یبراساس خود   صل ا  تیرعا  ل یاشتباه 

 باشد. ینم  رش یعنوان قابل پذ  چیزمان ثبت نام به ه انیپس از پا عدالت )پردازش مادد نمرات(

،  یو روانشناخت  ی تخصص  - یعدم حضور داوطلب در هر یك از مراحل آزمون کتبی، مصاحبه فن .17

  ی ریقبل از شروع بکار و ... در موعد زمانی مقرر )حسب مورد(، به منزله انصراف از بکارگ  ی ادار  فاتیتشر

 کند.گونه حق اعتراض برای داوطلب نیز ایااد نمی گردد و هیچمحسوب می 

داوطلبان    ،یو روانشناخت  ی تخصص  -یدرصورت قبولی درآزمون کتبی و دعوت به مصاحبه فن .18

تا زمان   نظر گرفتن زمان کافی  به در  با عنایت  لذا  بود،  ارائه مدارک درخواستی خواهد  به  موظف 

هرگونه عذری درخصوص عدم امکان ارائه مدارک درخواستی     یو روانشناخت  یتخصص   - یمصاحبه فن

 پذیرش نخواهد بود.   ورد م

در    نورباران رضا  و  پارس ثنا گستر جهان اندیش  لیه مشاغل مربوط به شرکت پیمانکاری  ک .19

شهر و یا روستای عنوان شده می باشد ولیکن آدرس محل های خدمتی شرکت پیمانکاری شرکت  

 به شرح زیر است: گستر  یتیدرخشان گ د یمروار  و    توکاسبز

  روستای    ،شهرستان بروجن  ،بختیاری  و  تاسیسات تقویت فشار گاز دوراهان: استان چهارمحال

 شهر بروجن(  پنااه کیلومتری دوراهان )

 روبه روی صنایع    ، شهرستان زرین شهر  ،تاسیسات تقویت فشار گاز پل کله: استان اصفهان

 دفاع  

 شهرستان   ،کاشان: استان اصفهانمرکز بهره برداری خطوط لوله    / تقویت فشار گاز  ایستگاه

 کاشان بادرود( جاده  کاشان )سی کیلومتری 

 اصفهان  ایستگاه استان  ندوشن:  گاز  فشار  )  ،تقویت  نائین  شهر   چهلشهرستان  کیلومتری 

 نائین(

 جاده  شهرستان شهرضا )بیست کیلومتری    ،تقویت فشار گاز دهاقان: استان اصفهان  ایستگاه

 (سمیرمشهرضا 

 پتاوه: استان کهگیلویه و بویراحمد مرکز بهره برداری خطوط لوله    /تاسیسات تقویت فشار گاز، 

 شهرستان دنا )پنج کیلومتری شهر پاتاوه( 

 شهرستان تفت )سی کیلومتری دهشیر(  ،تقویت فشار گاز دهشیر: استان یزد ایستگاه 

 اصفهان  ایستگاه استان  ظفرقند:  گاز  فشار  کیلومتری    ،تقویت  )پنج  اردستان  شهرستان 

 ظفرقند( 
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 روستای چم  له یزد: استان یزد، شهرستان تفتمرکز بهره برداری خطوط لو ، 

 شهرستان نائین )پنج کیلومتری نائین( ،مرکز بهره برداری خطوط لوله نائین: استان اصفهان 

 بختیاری چهارمحال  استان  شهرکرد:  لوله  خطوط  برداری  بهره  شهرکرد    ، مرکز  شهرستان 

 کمربندی شهرکرد 

   :خیرگو گاز  فشار  تقویت  فارس ایستگاه  خ  ،شهرستان  مرد   ،استان   یروستا  ،رگویبخش 

 چهارطاق 

ثنا  توکاسبز،    یهاشرکت  صیبه تشخ  ،یو روانشناخت  ی تخصص- یمصاحبه فن  ی برگزار  مکان .20

 خواهد بود.  گستر  یت یدرخشان گ د یمروارو نورباران رضا  ،پارس گستر جهان اندیش 

نموده و    تیفعال  یشیه صورت آزماب ماه    3حداکثر به مدت    ،ییشده نها  رفته یپذ   داوطلبان .21

از پا  شانیا  ی ادامه همکار به تا  ی دوره آموزش   انیپس   زم مطابق نظر سرپرست    ییکارا  د ییمنوط 

 خواهد بود.  ربط یذ یمانکاریشرکت پ د ییو تا م یمستق

 شده  نییتع  یبند براساس برنامه زمان   یو کارورز  ی شدگان در مراکز کارآموز  رفتهیپذ   حضور .22

به    گستر یتیدرخشان گ   د یمروارو  ورباران رضا، نپارس ثنا گستر جهان اندیش ، توکاسبز یشرکت ها

 . باشد ی صورت تمام وقت م

و اخذ   یو کارورز  یدوره کارآموز  زیآمتیمشاروط به گذراندن موفق  یینها  شادگانرفتهیپذ   یریبکارگ .23

 نیو مقررات کاار و تاام  نیای، در چاارچوب قواناز اداره فنی و حرفاه  یاحرفاه  تیاصااالاح  نااماهیگواه

در هر صورت پذیرفته شدگان نهایی ملزم به سکونت در شهرستان محل انتخابی می    خواهد بود.   یاجتماع

 باشند.

  چ یبه ه  ی استرداد وجوه پرداخت  نی اثر داده نخواهد شد و همچن  ب یترت  ناقص   یهانامثبت .24

امکان آزمون کتبی، مصاحبه  باشد ینم  ریپذ عنوان  از مراحل  داوطلب در هریك  . ضمنأ عدم حضور 

اشتغال بکار و.... در موعد زمان مقرر )حسب مورد( به    ی، مراحل ادار یو روانشناخت  ی تخصص  -یفن

 کند.گردد و هیچگونه حق اعتراضی برای داوطلب نیز ایااد نمی انصراف از بکارگیری محسوب می   له منز

آزمون، ضوابط، و    یمفاد دفترچه راهنما  هی کل  رش یدر آزمون به منزله پذ   انیمتقاض  نامثبت .25

درخشان    د یمروارو    نورباران رضا  ،پارس ثنا گستر جهان اندیش    ،توکاسبز  یشرکت ها  یهادستورالعمل 

آزمون از    یدرخصوص عدم اطلاع از مفاد دفترچه راهنما  ییو حق هرگونه ادعا  باشد ی م   گستر   ی تیگ

 . گرددی سلب م یمتقاض

آزمون، در    یبرگزار  نه یابهام در زم  ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و    توانند ی م   انیمتقاض .26

  خود »قسمت ارتباط با ما« سوا ت     jazb.iran-azmoon.irسامانه    قی روز از طرتمام ساعات شبانه 

 نمایند.  حرا مطر 
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 فرم  احراز محل سکونت جهت شركت در آزمون: 1پیوست شماره  .13

 

 تعالیبسمه 

 گستر  یتیدرخشان گ دیمروار   /نورباران رضا /پارسثنا گستر جهان اندیش   /توكاسبزفرم  احراز محل سکونت جهت شركت در آزمون شركت 
 

 ........................  ایناانب   ...............................................  کد ملی ...............................................  فرزند ....

 از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت ایناانب را گواهی نمایند.

 

 با تشکر                                                                                                         

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                          
 

 

... سال  .................. )به عدد( ............. ساکن است و مدت................ استان ...................... شهرستان ............کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده با  در حال حاضر در بخش ..ایناانبان امضاء 

 شهرستان/ سکونت داشته است.بخش/ ......... ماه است که در این  و

 

 اثر انگشت ایناانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت  ایناانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت ایناانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 
 

 

 این قسمت توسط پاسگاه / کلانتری شهرستان محل سکونت تکمیل گردد.

 باشد.موارد فوق مورد تائید این ........................................... می

 امضاء  -محل مهر

 پاسگاه / کلانتری شهرستان ...........
 

 

 این قسمت توسط فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان تکمیل گردد.

 باشد............................... مورد تایید مینظریه پاسگاه / کلانتری شهرستان  

 

 امضاء  -محل مهر

 فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان ...........

 تذکرات مهم: 
 است. یباشند، الزام یبه لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت م  ی ر ی بکارگ تیاستفاده از اولو یکه متقاض یبوم انیمتقاض یتمام ی فرم برا  نیا لیتکم

و یا دارای  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه  دییاستان مورد تقاضا باشند، با تا ای/ دوره اول و دوم متوسطه در شهرستان  رستان یو دب ییراهنما ،ییدر مقاطع ابتدا یلیسوابق تحص ی که دارا  یبوم ان یمتقاض
احراز ساکن بودن    ی فرم برا  نیا  لیمند گردند و تکماستان مورد تقاضا بهره  ای  ستان از سوابق ده سال سکونت در شهر   ی قسمت  ایاحراز تمام و    ی از آن برا   توانندیصرفا م سابقه کار با تایید سازمان تأمین اجتماعی  

 .باشدی م یاستان مورد نظر الزام ایآنان در شهرستان  یفعل
منظور   نیا ی برا   ز یفرم ن  نیاز ا گر ینسخه د ک یاز  تواندی بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، م کیاز   شیسابقه ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در ب دییتا ی برا  یمتقاض چنانچه

 استفاده کند.

 (...............به حروف)
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 یتقاضانامه ثبت نام آزمون كتب سینو شیفرم پ: 2 شماره پیوست .14

 

 گستر یت یدرخشان گ  دیمروار  /نورباران رضا /پارسثنا گستر جهان اندیش   /توكاسبزشركت فرم پیش نویس تقاضانامه ثبت نام آزمون كتبی 

 فردی اطلاعات 
 کد ملی: -4     نام پدر:  -3                          نام: -2      نام خانوادگی:  -1

 تاریخ تولد:       -6          شماره شناسنامه:   -5

 استان و شهرستان محل تولد:      استان             شهرستان  -7

 وضعیت تاهل: مارد                 متاهل               تعداد فرزندان                             -8

 وضعیت نظام وظیفه: -9

 مشمولینی که در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طریق طرح پروژه ملی نخبگان می باشند     کارت پایان خدمت    کارت معافیت دائم غیرپزشکی 

 تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور کارت معافیت غیرپزشکی )روز، ماه، سال(: 

 نیستم         داوطلب چپ دست هستم -11دین: اسلام         کلیمی        مسیحی        زرتشتی                                    -10

 اطلاعات سهمیه ایثارگران 

 ایثارگران: داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه  -12
 درصد ایثارگران:  25سهمیه  -12-1

 پدر مادر،خواهر و برادر شهید -6همسر شهید  - 5درصد و بالاتر  25فرزند جانباز -4فرزند شهید   -3آزادگان   -2جانبازان  -1
 همسر آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت - 9فرزند آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت  -8درصد و بالاتر  25همسر جانباز-7

 درصد ایثارگران:  5سهمیه  -12-2
 رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه 3فرزند آزاده کمتر از یکسال اسارت     -2درصد    25فرزند جانباز -1
 داوطلبانه همسر رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور - 5فرزند رزمند با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه     -4

 اطلاعات تحصیلی 

 مقطع تحصیلی:     دپیلم       فوق دپیلم        کارشناسی       -13
 دانشگاه یا موسسه یا دبیرستان محل تحصیل: -15عنوان رشته تحصیلی:                                          - 14
 معدل: -17   تاریخ فراغت از تحصیل )روز، ماه، سال(:                 -16

 اطلاعات آزمون

 شهرستان محل خدمت:- 19                                    :نوان شغلع-18 :                شرکت مورد تقاضا-17

 شماره گروه:-21                                      برای شغل گازبانی شهرستان محل خدمت:-20

 اطلاعات تکمیلی 

 استان و شهرستان محل سکونت:      استان:                        شهرستان: نوان ع   -22
 کد پستی ده رقمی: - 23
 شماره تلفن همراه: -25                       شماره تلفن ثابت:  -24
 نشانی پست الکترونیکی: -26

 اطلاعات بومی 

  بومی بر اساس یکی از موارد ذیل:   -27

 با شهرستان مورد تقاضا  متقاضییکسان شهرستان محل تولد -1

محل سکونت و تایید فرماندهی انتظامی شهرستان  نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری(ساکن بودن و ده سال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا با ارایه استشهاد محلی ممهور به مهر -2

 شهرستان مربوطه و یا فرمانداری
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 پارس ثنا گستر جهان اندیش  شركت/یانسان  یروی ن یهایازمندینجدول : 3 شماره پیوست .15

 

 عنوان شغل  ردیف 
کل مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 جنسیت  شهر شهرستان

س

هم

 یه

25 

در 

ص

 د

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

1 
خدمات    کاردان

 اداری و دفتری 
   کاردانی 2 - - 2

کلیه رشته 

   ها
 زن/مرد  اصفهان  اصفهان  

2 
 متصدی فنی  

 گازتعمیرات  
5 

1 - - 

  دیللم 

خمینی  

 شهر 
 خمینی شهر 

 ناف آباد  ناف آباد  2 - - مرد 

 کاشان  کاشان  1 - -

 آباد نیك   جرقویه   1 - -

 مرد  ناف آباد  ناف آباد    دیللم  1 - - 1 امدادگر گاز  3

 13 کنتورخوان  4

2 1 3 

  دیللم 

 اصفهان  اصفهان 

 مرد 

- - 1 
آران و  

 بیدگل
 آران و بیدگل 

 سمیرم  سمیرم  - - 1

- - 3 
شاهین  

 شهر 
 شاهین شهر 

 اردستان  اردستان  - - 1

 زرین شهر  لناان - - 1

 3 گازبان  5

- - 1 

  دیللم 

شاهین  

 شهر  
 روستای موته

 گللایگان 1 - - مرد 
روستای  

 وانشان 

 برخوار  1 - -
روستای مرغ و  

 دنبی

6 
کارگر عملیات  

 تخلیه و بارگیری  
  دیللم  1 - - 1

خمینی  

 شهر  
 مرد  خمینی شهر  
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 عنوان شغل  ردیف 
کل مورد  

 نیاز

 تعداد مورد نیاز 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی
 جنسیت  شهر شهرستان

س

هم

 یه

25 

در 

ص

 د

 سهمیه

5 

 درصد 

 سهمیه

 آزاد 

7 
کارگر خدمات  

 عمومی نظافت  
5 

1 - 2 

  دیللم 

 اصفهان  اصفهان 

 - - 1 مرد 
خمینی  

 شهر  
 خمینی شهر 

 کاشان  کاشان  1 - -
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 توكاسبز های نیروی انسانی/شركت جدول نیازمندی : 4 شماره پیوست .16

 

ف 
ردی

 

عنوان  

 شغل

تعداد  

کل  

 موردنیاز

 

 تعداد موردنیاز

مقطع  

 تحصیلی
سهمیه   جنسیت  شهر شهرستان رشته تحصیلی 

 درصد  25

  5سهمیه  

 درصد

سهمیه  

 آزاد

1 
نوبتکار 

 محوطه 
 کاردانی   3 - 1 4

مکانیك/ برق/  

 ابزاردقیق

 بروجن 

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

 دوراهان 

 مرد

 

2 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 یشها( گرا یهکلبرق ) کاردانی   1 - - 1

3 

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق

 کاردانی   1 - - 1
کنترل/  برق )

 ( الکترونیك / یقابزاردق

4 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - - 1
  یهکلمکانیك )

 یشها(گرا

5 
کارمند ارشد  

 انبار
 کاردانی  - - 1 1

  / یدولتمدیریت )

 ی(، حسابداری بازرگان

  دیللم  1 - 1 2 اتاقدار  6

7 

کارمند  

خدمات 

عمومی 

 آبدارخانه 

  دیللم  - 1 - 1

8 

کارمند  

خدمات 

عمومی 

 نظافت

  دیللم  1 - - 1

  دیللم  1 - - 1 باغبان  9

10 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 یشها( گرا یهکلبرق ) کاردانی   1 - - 1

 لناان

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

 پل کله  

 مرد

 

11 

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق

 کاردانی   1 - - 1
کنترل/  برق )

 یق/ الکترونیك( ابزاردق

12 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - 1 2
  یهکلمکانیك )

 یشها(گرا

  دیللم  1 - - 1 باغبان  13

14 
نوبتکار 

 محوطه
 کاردانی   1 - 1 2

مکانیك/ برق/  

 ابزاردقیق

 کاشان 

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

مرکز   / 

بهره  

 مرد

15 

تکنیسین  

تعمیرات 

برق و  

 برق قدرت   کاردانی   1 - - 1
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کنترل  

 خوردگی 

برداری 

خطوط 

لوله  

 16 کاشان 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - - 1
  یهکلمکانیك )

 یشها(گرا

17 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 یشها( گرا یهکلبرق ) کاردانی   1 - - 1

18 
راننده 

 آمبو نس
 کاردانی  2 - 1 3

فوریت های پزشکی/ 

  / سوان امداد و  بهیاری/ 

 پرستاری 

19 
راننده 

 آمبو نس
 کاردانی  2 - 1 3

فوریت های پزشکی/ 

  / سوان بهیاری/ امداد و 

 پرستاری 

 نائین

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

  / ندوشن

مرکز  

بهره  

برداری 

خطوط 

لوله  

 نائین

 مرد

20 
نوبتکار 

 محوطه
 کاردانی   1 - 1 2

مکانیك/ برق/  

 ابزاردقیق

21 

تکنیسین  

تعمیرات 

برق و  

کنترل  

 خوردگی 

 برق قدرت   کاردانی   1 - - 1

22 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 ( یشهاگرا یه)کلبرق  کاردانی   1 - - 1

23 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - - 1
  یه)کلمکانیك 

 (یشهاگرا

24 

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق  

 کاردانی   1 - - 1
کنترل/  برق )

 یق/ الکترونیك( ابزاردق

25 
نوبتکار 

 محوطه 
 مکانیك/ برق/ابزاردقیق  کاردانی   1 1 - 2

 شهرضا

ایستگاه 

تقویت  

 فشار گاز  

 مرد
26 

کارمند ارشد  

 انبار

  / یدولتمدیریت ) ی کاردان - - 1 1

 ی(، حسابداری بازرگان

27 
راننده 

 آمبو نس
 کاردانی  1 - 1 2

فوریت های پزشکی/ 

  / سوان بهیاری/ امداد و 

 پرستاری 

28 
نوبتکار 

 محوطه 
 کاردانی   2 - 1 3

مکانیك/ برق/  

 ابزاردقیق

 دنا 

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

مرکز   / 

بهره  

برداری 

خطوط 

 لوله پتاوه

 مرد

29 

تکنیسین  

تعمیرات 

برق و  

کنترل  

 خوردگی 

 برق قدرت   کاردانی   1 - - 1

30 

کارمند  

خدمات 

عمومی 

 نظافت

  دیللم  1 - 1 2
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  دیللم  1 1 - 2 اتاقدار  31

32 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 ( یشهاگرا یه)کلبرق  کاردانی   1 - - 1

 اردستان 

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

 ظفرقند

 33 مرد

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق

 کاردانی   1 - - 1
کنترل/  برق )

 الکترونیك( یق/ ابزاردق

34 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - - 1
مکانیك )کلیه  

 گرایشها(

35 

تکنیسین  

تعمیرات 

 برق 

 ( یشهاگرا یه)کلبرق  کاردانی   1 - - 1

 تفت 

ایستگاه 

تقویت  

فشار گاز  

دهشیر/م

رکز بهره  

برداری 

خطوط 

 لوله یزد 

 مرد

36 

تکنیسین  

تعمیرات برق  

و کنترل  

 خوردگی  

 برق قدرت   کاردانی   1 - - 1

 حقوق  کاردانی   1 - - 1 خط بان  37

38 

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق

 کاردانی   1 - - 1
کنترل/  برق )

 الکترونیك( یق/ ابزاردق

39 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  1 - - 1
مکانیك )کلیه  

 گرایشها(

 شهرکرد حقوق  کاردانی   1 - -- 1 خط بان  40

مرکز  

بهره  

برداری 

خطوط 

لوله  

 شهرکرد

 مرد
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 نورباران رضا  شركت /یانسان  یروین هاییازمندی : جدول ن 5شماره  یوستپ .17

 عنوان شغل  ردیف 

تعداد  

کل  

 موردنیاز 

 تعداد موردنیاز 

مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  شهر شهرستان  رشته تحصیلی

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه  

 درصد  5

سهمیه 

 آزاد 

1 
متصدی ارشد  

 خدمات مالی 
راحمد ی بو حسابداری  کارشناسی   1 - - 1  زن / مرد   اسوج ی 

2 

تکنسین ارشد  

رایانه )نرم  

 افزار( 
 کارشناسی  3 - - 3

 مهندسی کاملیوتر

   ITعلوم کاملیوتر و 

 سه سال تاربه 

راحمد ی بو  زن / مرد   اسوج ی 

 8 کنتورخوان  3

1 - 1 

  دیللم  

 یاسوج  بویراحمد 

 مرد 
 گچساران  گچساران  2 - -

 سیسخت  دنا  1 - 1

 مادوان  بویراحمد  1 1 -

 24 گازبان  4

- - 1 

  دیللم  

 لنده  

 ایدنك 

 مرد

1 - - 
چهار راه  

 آل طیب

- - 1 

 بهمیی 
 ممبی قلعه 

 سراسیاب  - 1 -

- - 1 

 گچساران 

  - گناوه لری

 اب ریگون 

1 - - 
سراب ننیز  

 خربل  -

 چرام  1 - -
مندان و  

 سواری 

 چرام  1 - -

خیمند و  

شهرک  

 بناری 

 سر  تنگ  بویراحمد  1 - -

 بویراحمد  - 1 -
جلیل و  

 بابکان 

 دشت روم  بویراحمد  - - 1
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 بویراحمد  1 - -
دلی او د  

 علی مومن 

 دنا  - 1 -
  -دروهان

 دارشاهی 

 جلاله  دنا  1 - -

 

 دنا  1 - -
دلی بهرام  

 بیگی

- 1 - 

 مارگون 

برد پهن و  

موشمی  

 زیلایی 

 لعل مینا  1 - -

 چنگلوا  کهگیلویه  1 - -

 کهگیلویه  - 1 -
بی  

 زلیخایی 

 کهگیلویه  1 - -

دیشموک) 

  –ده احمد 

 پاتاوه( 

 کهگیلویه  1 - -
دیشموک) 

 دره گرو( 

 کهگیلویه  1 - -
دیشموک  

 )اسفندان( 

 کهگیلویه  - - 1
دیشموک  

 )درغك( 

 کهگیلویه  - 1 -

قله  

ریسی)چم  

 للو( 

5 

  مامور

  و انتظامات

 نگهبانی 
 کاردانی  2 1 - 3

مدیریت،علوم  

نظامی و انتظامی   

 و رشته های مشابه  

 مرد گچساران  گچساران 

6 

اپراتور  

مانیتورینگ  

دوربین های  

 مداربسته 

 کارشناسی  - 1 - 1

برق ،    یکارشناس

،   كیالکترون 

 وتریکامل

راحمد ی بو  مرد اسوج ی 

7 
کارشناس  

 روابط عمومی 
1 - - 1 

 کارشناسی  

 

علوم  

 سیاسی،فلسفه، 

 رسانه 

راحمد ی بو  مرد  اسوج ی 
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مروارید درخشان گیتی  شركت /یانسان  یروین هاییازمندی : جدول ن 6شماره  یوستپ .18

 گستر  

ف 
ردی

 

 عنوان شغل 

تعداد  

کل  

 موردنیاز

 

 تعداد موردنیاز

سهمیه   جنسیت  شهر شهرستان رشته تحصیلی  * مقطع تحصیلی

 درصد  25

سهمیه   

 درصد  5

سهمیه  

 آزاد

 کاردانی   8 - 3 11 نوبتکار محوطه   1
مکانیك/ برق/  

 ابزاردقیق

  مرد و مهر 

ایستگاه 

تقویت فشار  

 خیرگوگاز 

 مرد
 

2 
تکنیسین  

 تعمیرات برق 
 یشها( گرا یهکلبرق ) کاردانی   4 - 1 5

3 

تکنیسین  

تعمیرات 

 ابزاردقیق

 کاردانی   3 1 - 4
کنترل/  برق )

 ( الکترونیك / یقابزاردق

4 

تکنیسین  

تعمیرات 

 مکانیك

 کاردانی  4 - 2 6
  یهکلمکانیك )

 یشها(گرا

 کاردانی  1 1 - 2 کارمند انبار  5
  / یدولتمدیریت )

 ، حسابداری ی(بازرگان

6 

 متصدی

و  یخدمات ادار 

 دفتری

 کاملیوتر، مدیریت ی کاردان - 2 1 3

و ملاک پرداخت حقوق و دستمزد نیز بر اساس    باشد کاردانی  داوطلبان بایستی حداقل مدرک تحصیلی *

 این مقطع تحصیلی می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 گستر  یتیدرخشان گ  دی مروارتوکاسبز، ثنا گستر جهان اندیش پارس، نورباران رضا و  های در شرکت یانسان یروین   یریبکارگ  یدفترچه راهنما
 

 

35 

 

 

 پارس  شیشركت ثنا گستر جهان اند   / یشغل گازبان ی: جدول راهنما7شماره  وستیپ .19
 

A شهرستان شاهين شهر   

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

A1 1  روستای موته 

 

B شهرستان گلپایگان   

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

1B 1  روستای وانشان، امیریه 

 

C شهرستان برخوار   

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 روستاهای واقع در گروه بندیعناوین 

C 1 1  روستای مرغ و دنبی، شورچه 
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 شركت نورباران رضا   / یشغل گازبان ی: جدول راهنما8شماره   وستیپ  .20
 

A شهرستان کهگيلویه  

نام 

 گروه

تعداد نیروی  

 موردنیاز
 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

A1 1 
  –ده غندی  –شهسواری  –سرپر نعمت الهی  –گوربن  –رود سمه  –پاتاوه   –ده احمد  –پاسوران 

 سربیشه سفلی 

A2 1  سرغل   –لیلون -دره گرو علیا و سفلی   – وه پاتل ده قاضی  –سربیشه علیا 

A3 1  برد کشکی  –برم سبز  –بی بی زلیخایی  –لیر بزر   –لیر کوچك 

A4 1  کرباسی   –کل قیصر  –دزک  –خلیفه ای  –طوف خیمه  –چنگلوا  - بلوط بنگان 

A5 1  مازه فرج  –اسفندان  – رود ایوک  –دم رود ایوک  –سرهنگ  –سردو سفلی  – سردو علیا 

A6 1  دهنو درغك – درغك  – شه ولی  –تنگ کوشك  – کوشك تلخ  – رستم زمانی 

A7 1  ده انار – سردره  –کل کلاب  –کلات بندون   –کلاب احمد  –کلاب علیا  –کلاب سفلی  –موشمی 

 Bشهرستان بویراحمد و دنا 

 گروه بندیعناوین روستاهای واقع در 
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 1B 1 پهن  برد -کدول چال باغچه یپر - ی و سفل  ا یاعل نیزت- آباد   اسلام- شهیسرب -مور غم   نسا-  نایلعل م

 ییلایتلخدان ز گود - یی لایز دکیآب  -ی دراز موشم بنه - ی موشم یبن  قلعه - ی و وسط  یسفل یموشم

 ی و سفل ای عل شیخو مله-ی خور موشم گله -ی موشم بهسون - ی فرا  موشم  له-ی موشم ی کاهدونک

 بال رود    -رنا یز-  پوله- صحه دره

1 2B 

 3B 1 چاهن و پلوزا سادات -  آباد جلاله یمهد -پل ابزا جلاله  - ده گاه جلاله - ماشك کار جلاله - برآفتاب جلاله

  نیحس  – آباد جهان -ی زرد گل  - كیبار چات -  ویچال بن - چشمه پهن - ی  تنگار –ی هر  برد - نهیسرگچ

 آباد و ده کهنه منصور  - نیکلاغ نش گر-ی  اریبرد خ - تلخدان –  آباد ریام -  آباد حسن -  آباد
1 4B 

 5B 1 آبدره  -  آبگردو- آبچنار – دوپوت –  اهیتل س -  تاوه بادام  - قنات  – جونك – تلر قو  - حسن آباد

 6B 1 تنگ سر  و ماموعه روستاها 

 7B 1 و بابکان و ماموعه روستاها  لیجل

 8B 1 آباد  ینیخم -ی  دارشاه  – دروهان

 9B 1 چم عربی  –گندی زار  – گریوه  –دره بنیاب  – حمید اباد  –ده شیخ 
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 Cشهرستان لنده 

 گروه بندیواقع در   یروستاها نیعناو 
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

شیلاودون    –بادامدان  –بیشه ای  –برم الوان  –چهارراه ال طیب  –کتج   –برمل   –گرده رج   –کمال اباد 

 اب الوان 
1 1C 

 2C 1 ایدنك

 D شهرستان بهميی 

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 گروه بندیواقع در   یروستاها نیعناو 

1D 1 
 –پاراه اردشیر   –ده بنار  –هفت چشمه  -کچلون  –موران   –گرمانشا  –مامازینب    –پات پات  –سراسیاب 

 من گزور –چشمه امیری  – جهانی اباد  –هیرمی 

2D 1 
تنگ  – دره بید  –تنگوله انایره   –چاه روغنی  –دره خرزهره  –چهارراه چری  –گرد کوچك  – قلعه ممبی 

 دوراب - تل رضاقلی  –ایلی اباد  –باجره   –گر 

 E شهرستان گچساران 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

تعداد  

نیروی 

 موردنیاز

 نام گروه

 1E 1 خربل  -سراب ننیز 

 2E 1 اب ریگون – گناوه لری 

F  چرام شهرستان 

 بندیعناوین روستاهای واقع در گروه 

تعداد  

نیروی 

 موردنیاز

 نام گروه

 1F 1 مندان و سواری 

 2F 1 یو شهرک بنار مندیخ
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 یمانکاریشركت پ ازیمشاغل مورد ن ف یبا شرح وظا ییآشنا ی: راهنما 9شماره  وستیپ .21

 پارس شی ثنا گستر جهان اند
 

 خدمات اداری و دفتری :   کاردان

جمع آوری مدارک  زم برای پرونده های کارکنان، تهیه آمار و اطلاعات پرسنلی و کارکردهای ماهیانه، نظارت برامور 

دفتری و نامه رسانی و سایر خدمات مورد نیاز دفاتر از جمله نظافت، نگهبانی و آبدارخانه، نظارت بر ایااد بایگانی منظم  

اس ها جهت مراجعات بعدی، اناام کلیه امور مسافرت، تهیه بلیط و ذخیره جا  از کلیه نامه ها، مکاتبات و پیامها و تم

و اختصاص وساِئط نقلیه ،نظارت بر انبار اثاثیه و نوشت افزار مورد نظر واحدها ،حفظ و نگه داری از موارد عنوان شده  

کیفیت و مراقبت   در خط مشی سیستم مدیریت یکلارچه ،تلاش وکوشش وهمکاری در استقرار سیستم های مدیریت

 ویژه از دستاوردهای آن ،تایپ و تکثیر و ارسال و دریافت نامه  

 گازبان:  

نظارت برحفاریهای سایر سازمانها و ارایه گزارش به اداره گاز مربوطه ،بازدید از تاسیسات گاز رسانی روستا به منظور  

بروز حادثه در تاهیزات و تاسیسات   از جمله قطع گاز در مواقع  امدادی  کنترل وضعیت عملکرد تاهیزات، فعالیت 

جلوگیری از استفاده غیر مااز از گاز، جلوگیری از هرگونه  گازرسانی ،رفع نشت گاز از طریق بستن شیرهای مسیر ،

دستکاری بر روی شبکه انشعاب و تاسیسات ،اعلام هرگونه تخلف به مبادی ذیربط و معرفی متخلف به مسولین مربوطه  

ا ت  ،رنگ آمیزی شیرها ،انشعابات و دیگر تاهیزات مطابق با دستور کارفرما ؛پاسخگویی به اهالی روستا در خصوص سو

مربوط به گازرسانی درحد امکان ،ثبت روزانه فشار ورودی و خروجی دما و سایر اطلاعات مورد نیاز و اعلام انها به اداره  

مربوطه)در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار گاز (،نگهداری مناسب از ابزار و تاهیزات در اختیار به منظور قابل استفاده  

مشترکین بدحساب و وصل آن پس از تسویه حساب مشترک با اداره گاز ،جمع    بودن در مواقع اضطراری، قطع گاز 

ثبت و اعلام ان ها به اداره گاز  -قراۀت کنتور مشترکین  - آوری کنتور و رگو تور به د یل اعلامی از سوی کارفرما  

رهای موجود در  مربوطه و توزیع صورت حساب مصرف کنندگان گاز روستا ،نظافت ایستگاه تقلیل فشار و حوضچه شی

روستا )در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار(، سرویس کاری،گریس کاری و روان کاری شیرها )درصورت وجود ایستگاه  

 تقلیل فشار(، بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست کنتورها در فواصل مختلف تعیین شده  

 کنتورخوان:  

قرائت دوره ای کنتور های خانگی  و واحدهای تااری معمولی در بازه زمانی موردنظر و ثبت ارقام قرائت شده در کارت  

مربوطه ، کنترل و تطبیق ادرس شماره شناسایی مشترکین ، شماره سریال کنتور و سایر مشخصات طبق کارت قرائت  

از صحت کار دستگاهای اندازه گیری و تقلیل فشار و    و گزارش موارد مغایرت به مسئول مربوطه ، حصول اطمینان 

گزارش نواقص کار بوسیله فرمهای مربوظه به منظور تعویض و یا تعمیر آنها ، حصول اطمینان از صحت پلمپ دستگاها  

و و کنترل رنگ لوله های اطراف ، حصول اطمینان از عدم جاباایی غیرمااز علمك ها ، کنتورها ، رگو تورها و عدم  

ستفاده غیرمااز از انشعابات و گزارش موارد خلاف ، گزارش تغییر نام خیابان ها ،کوچه ها ، پلاک ها ،تفکیك خانه به  ا
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انها گزارش نشده   انشعاب گاز  اتصال  به نحوی  قرائیی ، شناسایی مشترکین که  منظور منعکس نمودن در کارتهای 

)مشترکین گمشده ( و گزارش به مسول مربوطه ، گزارش موارد نشتی گاز و عدم رعایت اصول ایمنی بوسیله مصرف  

تغییرات زیاد در مصرف، دریافت و تفکیك    کننده ؛کنترل مصرف مشترکین در دوره های مشابه و مشخص نمودن علت

صورت حسابهای مصرف گاز برحسب محل و نقطه و  توزیع آنها ، توزیع اخطاریه ها ، اطلاعیه های مربوط به مشترکین  

، کمك به کارمند مربوطه در پر کردن فرمهای کنتور خوانی جهت ارسال به خدمات کاملیوتر ، رانندگی وسیله نقلیه  

 ( به منظور مراجعه به منازل و واحدهای تااری )موتور سیکلت 

  : يریو بارگ يهتخل  ياتکارگر عمل

  محوله   ظایف وناام  ا،  قمافواز    نهروزا رکا  برنامهو    ر ستود  یافت درروزانه،    ی هارکا  م نااا  جهت  رکا   محل در   بموقع  رحضو

  ها   تانکر  یگیرربا  زماو  ه مشاهدو    یدزدها، بارکا  به موقع  خاتمهو    وعشر  رمنظو  به  هشد  تعیین  یها  لویتاو  به  توجه  با

  تانکرها  پلمپ   م نااا  گیری )دیپ زدن(،   ازه ندا  با   مرتبط  ستور العمل های د  س ساا  بر  دموجو   ربا   ار مقد  ، تائید ذنمخا و  

تانکرها،    نامهرباروی    بر  دارمزر  پلمپ  رهشما  ثبت  مربوطه،  یهازماو  طبق  نهاآ  ربا  ارمقد از    نطمینا ا  لحصواز    پس

و    کنترلی   ر موا  مناا ا،  رنبا از ا  تانکرها   وجخر  ر منظو  به  ی بعد  ت مااقدا   مناا ا  جهت   سیزر با  قسمت   به   تانکرها  هنمائی را

  یشیرها  دن نمو  شده، پلمپ   یگیرربا  زن مخاو    شیرها  دن نمو  ، پلمپیگیر  ازهندو ا  پلمپ   ی هاربا کا  مرتبط   تی رنظا

ر آخر وقت  د   هسرپوشید  یها رنبااو درب های    یها  دروازه  دننمو  قت کاری، پلمپ و  نپایا در    بلند  پایه و    صلی ا   زنمخا

  ینرمامو  رتنظا   با  هشد  یگیر ربا   اگن هایو  دننمو  پلمپنبار،  در ا  دموجو  هپرشد  زیهای گا  لکلسو  دننمو  اداری،پلمپ

پلمپ، سیم و سرب و   نبرا قبیلاز  پلمپ ر کادر    دهستفا ا  ردمو م قلاا گرفتن   ، تحویلردمو حسب  بر هنراه آ ی کا  رنباا

  جهت   ام قدا   مافوق،  بهاداری    قتو  م تمااز ا  پس  نهاآ  تحویلو    رکا  وعشراز    امثالهم تز مافوق در اول وقت اداری و قبل

  ت مااقدا  م ناااتعیین شده،    ی محلهادر    ه شد  تخلیه   مقلاا  ن مافوق، چید  رستود   طبق  نقلیه  سائط وارده از و  مقلا ا  تخلیه

  اکلیفتر هنندرا با  ری مناسب،همکا  شرو به  ربا   قسمتدر   نهاآ  ن چیدو    نقلیه  سائطدر و ها  محموله  یگیرربا  جهت   زم 

  ی گیرربا و  تخلیه از  ناشی یها  بالهو ز ت ضایعاآوری   جمعدر  دقت   نقلیه، سائط و تمحمو  تخلیه  یا و   یگیرربا  مردر ا

  به  نهاآ  کش رو  نبرچید  یا و    هارباروی    بر  کشو رو   درچا   نکشیددر    نقلیه  سائط و  ننندگارا  با  ری سائط نقلیه، همکاو

 ( HSE) نکنا رکا سلامتی و  شتابهدو  یمنیا اردمو عایتو ر  محیطی  یستز تنکا  عایت ر تخلیه بار، مهنگا

 : گاز يراتتعم  یفن یمتصد

دریافت دستور و برنامه کار روزانه از مافوق ، اناام وظایف محوله با توجه به اولویت های تعیین شده به منظور شروع  

و خاتمه به موقع کارها، تعمیرات اضطراری، کمك در امر تعمیرات ادواری شبکه و انشعاب و اناام گریسکاری و روان  

امه، قطع و وصل گاز مشترکین جدید و قدیم طبق دستور و در  سازی شیر های گاز شبکه و ثبت در دفاتر طبق برن

سرویس قرار دادن و یا از سرویس خارج نمودن یك یا چند واحد مصرف کننده برای برطرف کردن نشتی و ثبت در  

یروی  دفتر، ارتباط با امدادگر به منظور اطلاع از عملکرد و اناام کار ها و در صورت نیاز رساندن کمك  زم ابزار با ن

انسانی،اطلاع از نقشه های شبکه گازرسانی شهر و شناخت دقیق محل شبکه و شیر های گاز به منظور بهره وری بهتر 

شبکه شهری و شیر های مربوطه و مارکر، -در زمان حفاری و تصادفات، بازدید دوره ای از نقاط مختلف، خطوط تغذیه
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رفع نشتی شبکه و تاسیسات تهیه گزارش  -حوضچه ها و آماده نگهداشتن آن ها و ارائه نتیاه، همسط  سازی حوضچه 

کتبی مداوم از نحوه کارکرد شبکه گازرسانی، کنترل میزان اقلام یدکی شبکه و تعمیراتی و ابزار آ ت مورد نیاز، ثبت  

صوص و ارائه گزارش روزانه، هفتگی و ماهیانه، اجرای برنامه  کلیه گزارشات و کار های اناام شده در فرم و دفتر مخ

زمان بندی تعمیرات و نگهداری شبکه، اناام تعمیرات جزئی دستگاه های تحت اختیار در حین اناام کار، همکاری با  

ریت  تعمیر کاران جهت تسریع در کارها با نظر مافوق، حفظ و نگهداری از موارد عنوان شده در خط مشی سیستم مدی

(، تلاش و  HSE(، رعایت نکات زیست محیطی و رعایت موارد ایمنی و بهداشت و سلامتی کارکنان ) IMSیکلارچه ) 

کوشش و هکاری در استقرار سیستم های مدیریت کیفیت و مراقبت ویژه از دستاورد های آن، مطلع ساختن مافوق در  

 صورت وجود مسائل و مشکلات کاری،تهیه و تنظیم گزارشات درخواستی مافوق در مقاطع مختلف زمانی 

  :گاز امدادگر

 لویت او  به  توجه  با  قمافواز    رکا   برنامهو    رستود  یافتدرنه،  روزا  ریجا  یهارکا   منااا  جهت  رکا  محلدر    بموقع  رحضو

  شبکه   یها  نقشه   به  شنائی کاملآها،  رکا   بموقع   خاتمهو    وعشر  رمنظو  به  ریکا   یها  لویتاو  عایتر ،  هشد  تعیین  یها

  شبکه  سحسا  طنقا و    لوهاو  قیقد  محل  از  کامل  شنائیوآ   ادثحودر  دموجو  سرپرستی  تحت  ودهمحددر  هشد  اریگذ

  - ،زگا  ی ها  حتمالی شبکها  ات تغییر  از   بیلتاز  ی ها  نقشه  خرینآخذ  ا  و  قت و  عسرا  در  وملز  قعا مو  در  زگا  قطع   جهت

  در   به موقع  و  سریع  رحضو  ایبر  ادثحو  نقلیه  سیلهو  و   مصال   و  تقطعا  و  ت ارآبزا  و   سائلو  کلیه  شتنانگهد  دهماآ

   تقلیل  ی هارگلاتور  د عملکر  ه بانحو  نائیاااشآ،  وملز  قع امو در  ات با خطر  مقابله  جهت   ریفو  ام قدوا  ه ثه دیددحا  ی محلها

تگاههای بودار کننده، کنتور و تصحی  کننده،  اااسد ن،طمینا ا ییرهااااش ،کن  قطع ییرهااااش ،ها گرمکن ر،اااافش

  ییستگاههاا  اتتاهیزدر   دموجو  تشکا  ابه    طمربو  ارش تهیهگزها،    سنج زگاو    ها  ماسنج د  ، سناهارفشاو    فیلترها

C.G.S    ،T.B.S  ادث باحو  طتبا ار  در   ترکینامش  ی پیامها  ثبت   و  یافتدر،  ادمدا  و   داریبر  هبهر  لمسئو  بهآن    و ارائه  

  ارش گز تهیه و  مشترکین  تمشکلا  دن کر فبرطر ن  مکاا حتی و ن هااخودمد  به انیاسادر مدا و قایع و فتر ثبت د  در  ز گا

طبق برنامه ارائه شده    C.G.S    ،T.B.S  ادمدا  ییستگاههاا  جیوخررودی و  ی هارفشا  وما  د  ثبت  و  لمافوق، کنتر  به

  لعمل راستود  طبق   پوشش  تحت   وده محد  در  طبیعی زگا ادث با حو  مقابله  ت عملیا  ئیاجرا   ل از سوی مسئول امداد، مسئو

  سایط و  ردثر برخوا  در   ر،گلاتور   و   رکنتو  ت، تصا وا  لوله   یا شکستگی  و   بیاخر  به  طمربو  جزئی  اتتعمیر  م ، اناادرهصا  یها

  مشترکین   ت خدما  حدوا  یسواز  یافتیدر  یفرمها  به  با توجه  زم   تعملیا   اءجرا  ، مسئولیتزگا  با علمك های  نقلیه

  تعملیا   به  ست، تسلط ا   ه شد  قطع  ن شازگا   شبکه   اتبا تعمیر  بطهرا  در  که  کنندگانی  ف مصر  زگا  نجریا   ناحیه، وصل

شنائی  وآ  هنندرا/ادبهره برداری و امد  مند رهای کا ونیر  به  کامل   زشموآ  ئهوارا  ت تاسیسا  به  طمربو  ات تاهیز  کلیه  تنظیم 

  تومبیلها ا  حفاظت  ئولیتاحد، مسوا  ران پیمانکا  ات تعهد  اء جرا  برحسن  رتحریق، نظا  ءطفا ا  ی کلسولهااز   دهستفا درا  کامل

  و  ت   آ  اربزا  از   ارینگهد  ویم، آژیر بلندگو و کلسول اطفاء حریق و....، همچنین حفاظت  اس  بی  جلمهاز  نها آ  اتتاهیزو

  ئهارا  یمانبندز  برنامه  طبق  تغذیه   و  یعزتو  یها  شبکهد درموجو  یشیرهااز  یدزدنها، باازآ  مصرفی و استفاده صحی   مقلاا

اناا هشد   یدزدبا  م ناااست،  ا  زنیا  حتمالی ا  ادث حو  و   ز گا  نجریا  قطع   قعامو  در   که   اری ضطرا  ات تعمیر  و   مرمت  م ، 

  با مطالعه نقشه   حتمالیا   تصدما  از  یجلوگیر  و  رحفا  یمانهازااااس  ایراااس  ریحفا  مهنگا در  تعاباااانشوا  بکهاااشاز

گزدموجو  یها مصرف کنندگا  حتمالی ا   ت تخلفا  ارش،  و    از   یمن ایاغیر    و   زغیرماا  ده ستفاابا    بطه را  در   نمشترکین 
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در    هشد  تعیین  یها  محلدر    نهاآ  ار ستقرو ا  دهستفا ا  ردمو  ات تاهیز  و   اربزآوری ا  سانی، جمعزرگا  سیستم   و   تتاسیسا

  ی ستگاههادر د  ساسیا  تشکا  و ا  معایب  همشاهد  محض  به  یربطذ  مسئولینو  قساختن مافو  نه، مطلعروزا  رکا   ن پایا

  ت نکا   عایت ر (،  IMSچه )ریکلا   مدیریت  سیستم   مشی   خطدر    ه شد  ان عنو  ارد مواز    اری نگهدو    ، حفظ رختیاا  تحت

  ار ستقردر ا  ریهمکاو    کوشش و    ش(، تلاHSE)  نکنار کا  سلامتیو    شتابهدو    یمنیا   اردمو  عایتو ر   محیطی  یستز

د  هیژو  قبتامرو    کیفیت  مدیریت  یها  سیستم و  آن  ی هاوردستااز  مسائل  وجود  صورت  در  مافوق  ساختن  مطلع   ،

  باو    شی زموآ  ی هادر دوره    گزارشات درخواستی مافوق در مقاطع مختلف زمانی، شرکت مشکلات کاری، تهیه و تنظیم 

و    نامه  یین آ  مطابق  ر کا  یمنیا  زشموی آهادوره    ن ندراگذ -، دیفر یها   رتمهاو    فنی  ارتقاء دانش  رمنظو  به  قمافو  نظر

  کلیه   عایت ر ،  قمافو  به  ئهو ارا  ه شد  م نااا  یها   فعالیتاز    د عملکر  ارشگز  تنظیم و    ، تهیهآن  یی اجرا  یها   لعمل راستود

  حفاظتی و    یمنی ا  ازم لوو    سایل از و  دهستفا ا  تعیین شده،   ارد مودر    شرکت   ی سواز    دره صا  ی لعملهاراستوو د  ها   نامه   ئینآ

تعهد عملی   - منافع و مصال  شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات، عایت ر کاری   ت ساعا ل طودر  تحویلی  دی فر

کیفیت بر پایه استاندارد های تعیین شده، رعایت اصول ایمنی، حفاظت و سایر مقررات کار در محیط  به منظور تحقق 

 کار، اناام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در ارتباط با شغل

 نظافت : ی کارگر خدمات عموم

  یف اناام وظا  ، دستور و برنامه کار روزانه از مافوق  یافتدر  ،روزانه  ی حضور به موقع در محل کار جهت اناام کار ها

مربوط به پاک کردن    یاتاناام عمل  ،شده به منظور شروع و خاتمه به موقع کارها  یینتع  ی ها  یتمحوله با توجه به اولو

  ی شده از سو  یینغذا در ساعات تع  یع در سرو و توز  یهمکار  ی،بهداشت   ی ها  یسسطوح، ساختمان ها، سرو  یو شستشو

موجود در    یزاتو تاه   یلو رستوران، وسا  ی مختلف ساختمان ادار  ی اناام نظافت قسمت ها  ، مافوق )در صورت لزوم(

نظافت شخص  ،آن در  مراقبت  و  رعا  ی دقت  مواز  یت و  و  عموم  ی فرد  یبهداشت   یناصول  آور  ی، و  و    ی،جمع  شستن 

 کار   یانشده در پا  یین تع ی قراردادن منظم لوازم و ابزار کار در محل ها
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 یمانکاریشركت  پ ازیمشاغل مورد ن ف یبا شرح وظا ییآشنا ی: راهنما10شماره  وستیپ .22

 و مروارید درخشان گیتی گستر  توكاسبز

 اتاقدار :

این عنوان به شاغلی اطلاق می شاود که شااغل آن تحت نظارت و دساتور مافوق اناام تمام و یا قسامتی از سارکشای و 

طبقات و ساارویسااهای بهداشااتی ، کنترل و نظارت بر نظافت اتاقها و تکمیل ملزومات آن، بازدید روزانه و دوره ای از  

کنترل و نظاارت بر کنترل آماار و تاامین لوازم مصااارفی اتااقهاا، کنترل و نظاارت بر نحوه چیادماان ملزوماات ، امکااناات و 

ی و درخواسات ملزومات مورد نیاز  دکوراسایون اتاقها، بررسای و کنترل دقیق انبارهای خانه داری و اخذ گزارشاات مصارف 

ارائاه خادماات مطلوب در زمیناه هاای هاای سااارویس دهی باه میهمااناان مهماانسااارا شاااامال پاذیرایی، نظاافات اتااقهاای  

مهمانسارا، کنترل ورود و خروج میهمانان و ثبت مشاخصاات آنان در دفتر مشاخصاات و ساایر امور مرتبط با شاغل را بر 

 عهده دارد .

 :نظافت  یخدمات عموم کارگر   /آبدارخانه ی کارگر خدمات عموم

از وظایف   این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی

ساالنها ،   مشاروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های نظافت کلیه قسامتهای شارکت اعم از محوطه،

ضاایعات و   راهروها، راه پله ها، اطاقها و لواز م موجود در آنها، نظافت انبارها، جمع آوری زباله ها،سااختمانهای اداری ،  

اختیار ،  تفکیك آنها و حمل به محل های تعیین شاده ، شاساتشاو و ضادعفونی کردن حفظ و حراسات از اموال تحت

 جاباایی ابزار و لوازم در انبارها، همکاری در انبار گردانی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد .

 : برق يرات تعم تکنيسين

از وظایف   این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی

ونیازهای    مشاروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های ارائه خدمات تعمیراتی بارعایت اساتاندارد های

  )بهداشاات محیط زیساات ، حرفه( جاری شاارکت به منظور میساارساااختن محیطی مناسااب برای اناام کارهای بهره

 .بهره وری . و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد وبرداری وارتقاء وافزایش تولید  

 : يقابزاردق يرات تعم تکنيسين

  این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور رئیس تعمیرات و تحت نظارت مسااتقیم 

مهندس / مهندس ارشااد ابزاردقیق اناام تمام و یا قساامتی از وظایف مشااروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب 

دار مسائولیت تعمیرات روتین و جاری کلیه دساتگاهها و سایساتمهای ابزاردقیقی الکترونیکی و نیوماتیکی نصاب   عهده

شاده بر روی توربوکملرساورها، ژنراتورها و کلیه دساتگاههای مساتقر در ایساتگاه تقویت فشاار گاز و ساایر امور مرتبط با 

 دارد .  عهدهشغل را بر 
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 : يک مکان يرات تعم تکنيسين

 این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از وظایف

به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های اناام تعمیرات سااارویس و نگهداری ماشاااین آ ت و مشاااروحه زیر را  

دساتگاه ها،کنترل لوازم و قطعات مصارف شاده و تحویل قطعات اساقاط به انبار اساقاطی و ساایر امور مرتبط با شاغل را 

 .بر عهده دارد

 : محوطه نوبتکار

 این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از وظایف

مشااروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های بررساای و بازدید از تاساای سااات بهره برداری با هدف 

 .از صحت عملکرد و در صورت لزوم گزارش نواقص و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد  حصول اطمینان

 : باغبان

از وظایف   این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی

داشاته و چمن   مشاروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های ایااد و نگهداشات باغ و باغچه را بر عهده

سااایر امور  و گل و درخت می کارد. آنها را آبیاری، کودریزی و سااملاشاای می نماید. پیرایش چمن، گل و درختان و

 مرتبط با شغل را بر عهده دارد .

  : آمبولانس راننده

وظایف   این عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از

 یهادایات و تاهیز نمودن آمبو نس باه لوازم، وساااایال ومشاااروحاه زیررا باه منظور ارائاه خادماات مطلوب در زمیناه هاا  

تاهیزات مورد لزوم جهت اناام ماموریت های مرتبط با حمل بیماران ، مصدومین و ماروحین ، کنترل وضعیت فنی  

و آماده نگهداشاتن آن جهت اناام انتقال بیماران به درمانگاه و بیمارساتان ساایر امور مرتبط با شاغل را بر  آمبو نس

 عهده دارد .

 :  ارشد انبار کارمند

از وظایف  ا قسمتی  یا  و  تمام  اناام  نظارت و دستور مافوق  به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت  ین عنوان 

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های نگهداری مواد براساس شناسنامه اطلاعاتی محافظت از  

رسیده بامشخصات مندرج در مدارک واسناد ،    آنها طبق روشهای تدوین شده و استاندارد،کنترل مشخصات کا های

ثبت حواله های دریافتی از متقاضیان، دریافت و صدور اجناس و اناام کارها با رعایت کلیه روشها و فنون انبارداری  

 .مطابق با اسناد و شماره رمز استاندارد شده و کنترل مستمر موجودی انبار و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد
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 کارمند انبار:

از وظایفا قسمتی  یا  و  تمام  اناام  نظارت و دستور مافوق  به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت    ین عنوان 

انبارها، ثبت دفاتر   اقلام  به کنترل  امور مربوط  اناام  ارائه خدمات مطلوب در زمینه های  به منظور  مشروحه زیر را 

وکاردکس های مربوطه و سیستم رایانه انبار، کنترل صحت اسناد و سلامت اقلام رسیده،کنترل سیستم کد گذاری  

برکلیه قطعات موجود، کنترل فعالیت انبار از نظررعایت ضوابط، صدور و بایگانی اسناد مربوط به انبار، تنظیم گزارشات  

نبار در شرایط مناسب مطابق با دستورالعمهای تعیین شده و سایر  مورد نیاز، کنترل نگهداری کا ها و مواد موجود در ا

 امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد . 

 :   یو دفتر یخدمات ادار یمتصد

نظارت برامور   انه،ی ماه  یو کارکردها   ی آمار و اطلاعات پرسنل  هیکارکنان، ته   یپرونده ها  یمدارک  زم برا  ی آور  جمع

منظم    یگانیبا  ااد یو آبدارخانه، نظارت بر ا  ی دفاتر از جمله نظافت، نگهبان  ازیخدمات مورد ن  ریو سا  یو نامه رسان  یدفتر

جا    رهیو ذخ  طیبل  هیامور مسافرت، ته  هیاناام کل  ،یها جهت مراجعات بعد  اسو تم  امهاینامه ها، مکاتبات و پ   هیاز کل

از موارد عنوان شده    یو نوشت افزار مورد نظر واحدها ،حفظ و نگه دار  هی،نظارت بر انبار اثاث   هیو اختصاص وساِئط نقل

و مراقبت   ت یف ی ک تیریمد  ی ها ستم ی در استقرار س ی،تلاش وکوشش وهمکار کلارچهی  تیریمد ستمی س ی در خط مش

 .نامه افت ی و ارسال و در ریو تکث  پیآن ،تا یاز دستاوردها  ژهیو

 خط بان : 

این عنوان به شاغلی اطلاق می شاود شااغل آن تحت نظارت و دساتور مافوق و یا قسامتی از وظایف  مورد نظر را به 

منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه بازدید و کنترل حریم خطوط لوله گاز را در سارتاسار منطقه و ساایر امور مرتبط  

 با شغل را بر عهده دارد . 

 

 تکنيسين تعميرات برق و کنترل خوردگی :  

 ین عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از وظایفا

مشااروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های اناام امور مربوط به کنترل کیفیت، اناام آزمایشااات  

مورد نیاز به منظور حفاظت از زنگ و خوردگی، کالیبره نمودن دسااتگاهها و تاهیزات مورد اسااتفاده در آزمایشااگاه،  

تست شده، کنترل کار نمونه بردار ها، تهیه آمار و گزارشات مربوطه و سایر امور مرتبط با شغل   اعلام تایید یا رد موارد

 را بر عهده دارد .
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 یمانکاریشركت  پ یازمشاغل مورد ن یف با شرح وظا ییآشنا ی: راهنما 11شماره  یوستپ .23

 نورباران رضا 

 

 :   مامور انتظامات و نگهبانی

از وظایف   قسمتی  یا  و  تمام  اناام  نظارت و دستور مافوق  به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت  این عنوان 

کنترل و بازرسی موارد  مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های سرکشی به حوزه عمل خود یا  

مختلف، گزارش حوادث و مشاهدات غیر عادی را به مسئو ن مربوطه و مافوق. بازرسی و کنترل وسایل نقلیه و محموله  

 . های آنها را هنگام ورود و یا خروج از حوزه عمل استحفاظی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد

 متصدی ارشد خدمات مالی

از وظایف قسمتی  یا  و  تمام  اناام  نظارت و دستور مافوق  به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت    این عنوان 

مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های اناا م امور مربوط به حسابداری عمومی ، حسابداری  

،اناام فعالیتهای  ز م در زمینه حسابدار ی مال ی و صنعتی، بودج ه و گزارشات ، امور بانکی و اعتباری ،    مدیریت

سیستمها ی مکانیزه مالی ، سیستمها و روشهای مالی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده    ا ، هحسابداری ، انباره  

   دارد .

 ) نرم افزار( یانهارشد را ينتکنس

نظارت و دستور مافوق   به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت  از وظایفاین عنوان  قسمتی  یا  و  تمام    اناام 

  مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های اناام امور مربوط به اجرای طرح نگه داشت از نرم افزارهای 

موجود در صنعت، گرفتن گزارشات مربوط به نیازهای سیستم ها ، تعیین نیازهای ارتقاء سیستم ها، تازیه و تحلیل  

 گردآوری شده ،طراحی سیستم های مورد نیاز و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد .  اطلاعات

 شبکه  ویو پس  ویاکت زاتیشناخت کامل تاه

   Ciscoبر محصو ت مختلف   اشراف

 HPEبر محصو ت  اشراف

 (   CCNAاز شبکه  )  بیو رفع ع ل ی،تحل یطراح

 Fiberبر  ی و کار با شبکه مبتن ییشنا  VOIPبر  یاز شبکه مبتن  بیو رفع ع ل ی،تحل یطراح

   Storageو کار با  یی آشنا (LPIC1)   نوکس یو کار با ل  یی آشنا

 ActiveDirectoryو کار با  اشراف-  UTMو  FireWall یت یامن  زات یو کار با تاه یی آشنا

 Virtualization (VMWare)بر   تسلط  -  Windows(MCSA) یو کار با سرورها  اشراف
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 کنتورخوان

موردنظر و ثبات ارقاام قرائات شاااده در    یدر باازه زماان  یمعمول  یتااار  یو واحادهاا   یخاانگ  یکنتور هاا  یقرائات دوره ا

مشخصات طبق کارت   یرکنتور و سا یال، شماره سر  ینمشترک  ییادرس شماره شناسا  یقکارت مربوطه ، کنترل و تطب

  یل و تقل  یریاندازه گ  یاز صااحت کار دسااتگاها  ینانبه مساائول مربوطه ، حصااول اطم  یرتقرائت و گزارش موارد مغا

از صاحت پلمپ    ینانآنها ، حصاول اطم  یرتعم  یاو   یضمربوظه به منظور تعو  یفرمها یلهفشاار و گزارش نواقص کار بوسا 

علماك هاا ، کنتورهاا ،   یرمااازغ  ییاز عادم جاابااا  ینااناطراف ، حصاااول اطم  یدساااتگااهاا و و کنترل رناگ لولاه هاا

ها ،کوچه ها ، پلاک   یاباننام خ  ییراز انشاعابات و گزارش موارد خلاف ، گزارش تغ  یرماازغ  ساتفادهرگو تورها و عدم ا

عاب گاز  اتصاال انشا  یکه به نحو  ینمشاترک  یی، شاناساا  ییقرائ  یخانه به منظور منعکس نمودن در کارتها  یك ها ،تفک

اصاول   یتگاز و عدم رعا  ینشات  اردگمشاده ( و گزارش به مساول مربوطه ، گزارش مو  ینانها گزارش نشاده )مشاترک

در    یادز  ییراتمشاابه و مشاخص نمودن علت تغ یدر دوره ها  ینمصارف کننده ؛کنترل مصارف مشاترک یلهبوسا   یمنیا

ها ،   یهاخطار یعآنها ، توز  یعمصاارف گاز برحسااب محل و نقطه و  توز  یصااورت حسااابها  یك و تفک  یافتمصاارف، در

جهات ارساااال باه   یکنتور خوان  یکاارمناد مربوطاه در پر کردن فرمهاا  ه، کماك با   ینمربوط باه مشاااترک  یهاا  یاهاطلاع

 یتاار  ی( به منظور مراجعه به منازل و واحدهایکلت)موتور س  یهنقل  یلهوس  ی، رانندگ  یوترخدمات کامل

 یروابط عموم کارشناس

 عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از وظایفاین 

مشاروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های همکاری در ارائه بهینه اخبار فعالیت ها و دساتاوردهای  

در ماامع عمومی )روزنامه ها، ساایتها، مالات تخصاصای یا عمومی ، نمایشاگاهها( ، برقراری ارتباط با مقامات    شارکت

مردمی و تدارک برنامه های تشاریفات و پذیرایی از مهمانان و ساایر امور مرتبط با شاغل را بر عهده    دولتی و نهادهای

 دارد .

 اپراتور مانيتورینگ دوربين های مداربسته 

ین عنوان به شااغلی اطلاق می شااود که شاااغل آن تحت نظارت و دسااتور مافوق اناام تمام و یا قساامتی از وظایف ا

، ضابط   همشاروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های کنترل و نظارت بر عملیات سایساتم مدار بسات

تصاااویر وقایع و حوادث توسااط ساایسااتم های مدار بسااته ،کنترل و نظارت مداوم و مسااتمر بر محیط و نقاط حیطه  

 . استحفاظی و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد


